(E:g;m?seflgryog]rzmme digi*OOIs 'ﬁ'

of the European Union ™ T T o T T T T U ANBULVALILIG]

DIGITOOLS

Ortaokul Egitim Iceriklerinin
Dijitallestirilmesi

Gidigitools

MENTOR OGRETMEN REHBERI

Proje Numarasi: 2020-1-TR01-KA226-SCH-098485
Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir.
Burada yer alan igerik yazarin géruslerini yansitmaktadir ve bu géruglerden Avrupa Komisyonu ve Turkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

o
%o Co-funded by th § =
Efasi!?uil programme digi'l'ools BT

> of the European Union TC ISTANBUL VALILIG

[cerik
GENEL GIRIS .vtutiiiiisieisie ettt ettt s bbbt b et s e s e s s e s e ettt s s e s s et esesesesesennnis 2
1. Dijital Egitimde MentdrIGEUN OZeIIIKIEIT ......c.cviveeeeeieieeeeeteeeeeeeee ettt ettt ettt steneenens 4
a. Dijital EGitimde MentOrllZE GillS.....cccccurriieeeeieecciiieeee e e e e esccrtee e e e e e e e ectrre e e e e e e s e s nbnaeeeeeeeeesnnteeneneeaaeaas 4
b. Cevrimigi Derslerde Mentor Olarak Ogretmenlerin ROIET ......ccvovvevevieveieeeeeeeeeeeee e 5
c. Oz-degerlendirme/6grenci/ebeveyn/kurs ile ilgili hazirlik, Ortak Destek...........ccceevvereevereereeereeenne 9
d. Cevrimigi EZILiMIN Yararlari ... ettt e e e et re e e e bte e e e s bae e e esnsteeaesnnraeeeennres 10
2. Ogretmenler iGin TEKNiK BECETIIET .......ouivveeieeeieeeeeeeeeecet ettt ettt ettt st sae st enens 12
a. Mentor Ogretmenler icin Dijital Okuryazarlik BECEIIEri .....cvovevevieeeeiciieeceeeeeeeeee et 13
b. Sanal Siniflar ve GOrev Atama PlatformIari.......c.c.cooiiiiiiiiieeee e 15
Co TP A CK GOV ceveeeeeeeeeieieieieeeeeeeeeee e ee e e e ee e e e e e e e e ee e e s e s e ee e e e e e eaeeeaeaesaaaaeaaaeaeseseessasasasaaseeeseeseesaesasaeseenns 16
d. Kisa OBretimIer iGN LINKIET ......ocvcvieeeeeeeeeiceeeteeee ettt ettt ettt aens st e stensste s esesenennas 19
3.  Mentorlikte Metodolojik YEterlilKIEr ... e e e e e 20
a. Anahtar Mentorliik Olarak DUYZUSAl ZEKa ..cc.coeeeiiiieeeee et e e 20
[ T R YA O] 7 [0 = 137 ] o[ [P R 22
c. Online Egitimde OZrenciler|e Hetisimi.......oiiiiiieiieeieceeeee ettt et ereaeas 25
d. Online Egitimde Mentdrliik SUrecindeki 1liSKIler..........cioviveiirieeirieeeeeieeeeeee et 26
4. Mentorlikte Teshis ve Midahale Stratejileri ..........uviiiieee e e 29
a. Pozitif Psikoloji & PERMA MOUEIi...ccciiiiiiiiiiiiie ittt e ssttee e sttt e e st e e ssebee e e ssabae e e ssnbaeeessaseeeessnseeeasanes 29
b. Kendi Kendine Mentérliik — Kendiniz Uzerine Calismak ........c.cveveeeiveeireeereeeeeeieeeeeeeeeeveseeeeeevesenenns 34
c.Dinleme Becerilerini DEStEKIEME .....c..ei i e 36
Lo R CT] o] IR =T a Ty u Lol I D o T oY= (U T ¥ SR URPSRNt 37
L o T 0] o TU T (ST a1V =N o Yo L P UURTOE 39
f. Mentorlliikta Metafor TEKNISH .....iicuiiii e e e st e e s sab e e e e s nrbeeessssaeaean 42
8. SMART MENLOMIUK MOEIT.......oiiiiiiiiiciee ettt s e e et e e e s ra e e e e aaa e e e eataeeessasaeaean 44
D VAKA ANGIIZIEI .ttt ettt ettt e b e b e s be e saee st e eareen 48
a. Dijital Egitimde Mentorliigiin Ozellikleri Uzerine Vaka ANalizi.........ccccvoeeveeeeeeeeveieeeeceeees e 48
b. Ogretmenlerin Teknik Becerilerine iliskin Vaka ANalizi........cc.ooveiiieuieeeeieieieieeeeceeeeeeeeeeeee e 50
c. Mentérlilkte Metodolojik Yeterlilikler Uzerine Vaka ANalizi ......c.cccveeeverieeeeeeeeeeeeeeeeceeees e 51
d. Mentérliikte Teshis ve Miidahale Stratejilerine iliskin Vaka Analizi........c.ccoevevveereeveeeeeieeeceeceeennes 52
RETIANSIAN ..ttt ettt e b e s bt e s he e s at e e et e e bt e bt e s be e sb et eae e et e e beenbeenaeesaeeeaee 54

Proje Numarasi: 2020-1-TR01-KA226-SCH-098485
Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir.
Burada yer alan igerik yazarin géruslerini yansitmaktadir ve bu géruglerden Avrupa Komisyonu ve Turkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



-
o ** o C *f d d b h % '7—1—'—;155—|
- T?'?"ftwrs«:f?'ﬂ'ﬁ” EI?BSL:TTUSG'* P?otgrzmme digi*OOIs IJWI

of the European Union TCISTANBUL VALILIGI

GENEL GiRi$

Covid-19 salgin1 6gretmenlerin rollerini neredeyse tamamen degistirdi ve 6gretmenler bilgi kaynagi
olmaktan ¢ikip 6grenmek ve Ogrenmeye tesvik etmek igin rol modellerine dontstiiler. Egitim alaninda
caliganlarin ¢ogu pandemi Oncesi giinlere asla donilis olmayacagi konusunda hemfikir. Artik daha fazla
Ogretmen dijital olarak ¢aligmak ve ilerlerken kendi teknik araglarmi kullanmak isteyecekler. Eger hem
cevrimici hem de geleneksel okullar sadece teknolojiyi gelistirmekle kalmayip kusursuz egitim i¢in gerekli
olan pedagojiyi de gelistirirlerse bu egitim i¢in benzeri goriilmemis firsatlar yaratacaktir.

Degisimin meydana gelme hizi, birgok egitimcinin, yalnizca bir 6grenim yonetim sistemi ve Zoom'u
nasil kullanacaklarim1 6grendikleri i¢in ¢evrimigi 6grenimde ustalastiklarini diigiinmelerine neden oldu.
Digerleri yaratict Ogretim stratejileriyle birlikte miicadeleyi gliglii kurumsal liderligin destegiyle
benimsediler. Bazilari, derslerin diizenlenmis kisa videolarini ve ¢evrimigi etkilesimli okumalar1 sunarak ve
ardindan Zoom ve Google Hangouts'u kullanarak tartisma oturumlar planlayarak "sinifi ters yiliz ediyor”.
Digerleri, ¢evrimi¢i 6grenci gruplar icin sanal simiilasyonlar1 ve gercek diinya projelerini kullaniyor.
Ogretmenler, yonlendirici sorular sormak ve dgrencilerin diisiincelerini dinlemek icin Zoom “breakout”
calisma oturumlarma ugruyorlar. Bazilar1 ise proje gruplarina atanan Ogrenci liderleriyle diizenli olarak
bulusup onlar teslim tarihleri ve liderlik becerilerinin gosterilmesi konusunda sorumlu tutuyorlar.

Bu rehber, 6gretmenlerin dijital egitimde 6grenci koglugu olan dijital mentérlikk ve motivasyon
becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu {irlinlin dijital egitimde 6gretmenler i¢in dijital kog¢luk
becerilerini ortaya koymasi beklenmektedir. Ortaokullarda gérev yapan 6gretmenler ve bu diizeydeki
ogrenciler bu {irlinlin nihai yararlanicilaridir.

Bu faaliyette ortaklar, farkli iilkelerden mentorliik, kocluk ve dijital 6grenme ile ilgili olan mentdrliik
becerilerine iligskin 26 iyi uygulamayi analiz etti. Ardindan, ortak kurumlar okul ydneticileri, liderleri ve
egitim uzmanlariyla odak grup toplantilar gerceklestirdi. Katilimcilara su sorular soruldu:

1. Pandemi ve sokaga c¢ikma yasagmin ilk doneminde, 6gretme-6grenme siirecinde 6gretmenlerin
yasadig1 temel zorluklar ve ihtiyaglar1 nelerdi? (Katilimcilarin siiflarin hizli dijital adaptasyonuna
yanit vermelerini saglamak amactyla girig sorusudur.)

2. Etkili bir dijital 6grenme siireci olusturmak icin 6gretmenlerin hangi dijital becerilere ve dijital
kaynak yonetimine ihtiyaci vardir? (Sinifta dijital beceriler ve dijital 6grenme siireci nasil gelistirilir?)

3. Durum g6z oniine alindiginda, 6gretmenler dijital mentor roliinii iistlenmek zorunda kaldilar. Dijital
egitimde Ogrencilere mentorlilk yaparken ne gibi zorluklar ve firsatlar goriiyorsunuz? (Dijital
egitimde 6grencilere kogluk yapma)

4. Dijital mentor roliinii Gstlenen iyi bir 6gretmenin tipik 6zellikleri ve yeterlilikleri nelerdir? (Dijital
mentdriin 6zellikleri)

5. Dijital uzaktan egitim siireglerinde 6grencilerin motivasyonu nasil gelistirilebilir? (Ogrencileri
motive etme)

Katilimcilarin yanitlari ortaklar tarafindan ulusal raporlar olarak toplandi ve ardindan iyi uygulamalardan ve
odak grup toplantilarindan alinan girdilere dayali olarak proje kapsaminda gelistirlen 3. iiriin olan ‘Mentcr
Ogretmen Rehberi’ icerigi tartisildi. Asagidaki konulardaki icerik bu minvalde olusturulmustur.
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1) Dijital Egitimde Mentérliigiin Ozellikleri

a) Dijital Egitimde Mentorliige Giris

b) Cevrimigi Derslerde Mentor Ogretmenin Rolleri

€) Cevrimic¢i Siniflarda Ortak Mentoér Sorumluluklar

d) (Oz-degerlendirme/dgrenci ile ilgili/ebeveyn ile ilgili/kurs ile ilgili, ortak destek konusunda)
Hazirlik

e) Cevrimici Ogrenmenin Faydalari

2) Ogretmenler I¢in Teknik Beceriler

a) Mentor Ogretmenler Igin Dijital Okuryazarlik Becerileri
b) Sanal Smiflar ve Gorev Atama Platformlari

¢) TPACK Cergeve Programi

d) Kisa Egitim Videolar1 I¢in Baglantilar

3) Mentorliikte Metodolojik Yeterlilikler

a) Duygusal Zeka ve Mentorlitk

b) Basar1 Y6nelimi

¢) Online Egitimde Ogrencilerle Iletisim

d) Cevrimici Egitimde Mentorliik Siirecindeki Iliski
e) Cevrimici Egitimde Ornek Mentdrliik Sorular

4) Mentorliikte Teshis ve Miidahale Stratejileri

a) Pozitif Psikoloji & PERMA Modeli

b) Kendine Mentérliik — Kendimle Calismak
¢) Dinleme Becerilerinin Desteklenmesi

d) Gibbs Yansitict Dongiisii

e) Hamburger Y0ontemi

f) Metafor

g) SMART Mentorliik Modeli

Bu kisim, bu béliimler hakkinda bilgilendirici metin igerir. Ayrica, her bolimde degerlendirme sorular1 ve
her boliimle ilgili vaka ¢aligmasi igerir.
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Terimler Sozliigii

Mentér: Yeni calisanlar1 veya 6grencileri egiten ve onlara tavsiyelerde bulunan bir sirkette, tiniversitede vb.
deneyimli kisi (Oxford Sozligii)

1. Dijital Egitimde Mentorliigiin Ozellikleri

a. Dijital Egitimde Mentorliige Giris

Dijital diinyada veriler islenmemis madde olarak goriiliiyor. Bu veriler bir baglamda analiz
edildiginde anlamli hale geliyor. Anlamli hale geldikten sonra da yiiklenen anlama gore bilgiye doniisiiyor.
Ozellikle kiiresellesme ile birlikte dijital doniisiimiin ivme kazandig1 goriilmektedir. Bu, 21. yiizyilin dijital
bilgi c¢ag1 olarak adlandirilmasma yol agmistir. Dijital bilgi ¢agmin bir¢ok alanda doniisiime yol agtigi
goriilmektedir. Bu alanlardan biri de egitimdir. Son yillarda egitim ve dijital kavramlarinin siklikla bir arada
kullanildigina sahit olunmaktadir. Bu doniisiim, egitimin paydaslarinin rollerinin de doniisiimiine yol
acmaktadir. Alaninda aktif rol alan 6gretmenlerin bu paydaslarin baginda geldigini sdylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerin dijital egitimde kendilerini gelistirmeleri énemlidir. Teknoloji ile siirekli i¢ ice olan,
yani teknolojinin adeta hayatlariin bir parcast haline gelmis oldugu yeni nesil agisindan ise artik egitimde
geleneksel yontemler ise yaramiyor. Bunun nedeni, geleneksel yontemlerin bu kusagi ¢cekmek ve motive
etmekte yetersiz kalmasidir. Bu nedenle 6gretmenlerin teknoloji yerlisi olan bu kusagi motive edebilmeleri
ve ilgilerini ¢ekebilmeleri i¢in dijital becerilerini gelistirmeleri 6nemlidir. Bu gereklilik nedeniyle, 6rnegin,
ogretmenlerin web 2.0 araglarmi etkin bir sekilde kullandig1 e-Twinning projelerini koordine etmek i¢in
Tiirkiye'de il koordinatdrleri/mentorlar: atanmustir. 11/llge mentérlerinin temel gorevi, e-Twinning projesini
yiiriiten 6gretmenlere gerekli destegi saglayarak, yasadiklar1 sorunlar1 ¢ozmelerine yardimer olmaktir. Bu
baglamda dijital bir sosyal 6grenme ortami olan e-Twinning, dijital mentorligiin bir pargasi olarak
orneklendirilebilir. Ayrica pandemi doneminin bir proje fikri olan Digitools gibi projeler de benzer sekilde
dijital ortamlarda 6grenmeyi ve ayni zamanda dijital ortamlarda 6gretmenlerin becerilerini gelistirmeyi
hedefliyor.

Ozetle dijitallesen diinyada dijital egitim kaginilmazdir. Bu nedenle 6gretmenlerin dijital becerilerini
bu baglamda gelistirmeleri hayati onem tasimaktadir. Her meslek grubunda oldugu gibi meslege iliskin yeni
bir beceri gelistirme siirecinde de ¢esitli zorluklar yasanmaktadir. Mentorlikk bu zorluklarin asilmasinda
kolaylastiric1t bir rol oynamaktadir. Bu rol, geleneksel mentorliikten dijitallesmenin bir {iriinii olarak e-
mentorliige dontiismekte. Bu nedenle hem mentorliikten hem de e-mentérliikten yararlanarak 6gretmenlerin
dijital becerilerini gelistirmek dnemli bir avantajdir.

Mentorliik, basariya odaklanirken yardimei, kisisel ve karsilikli iligkilerin kuruldugu bir 6grenme
stirecidir; duygusal destek 6nemli bir unsurdur. Mentorlik iliskileri iginde, danisanlar, kendi diisince ve
uygulamalarma dahil edilebilecek bilgi ve becerileri paylasan daha deneyimli mentérlerle yapilan sohbetler
yoluyla gelisir ve Ogrenirler. Karsilastirildiginda, 6zel ders veya kogluk, yalnizca yeterlilige odaklanarak
belirli bir alanda akademik ve profesyonel yardim saglanmasidir.
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Cagdas zamanlarda mentorler, egitim ve is organizasyonlarinda bireylerin gelisiminde hayati bir rol
oynamigtir. Profesyonel bir kariyer i¢in ment6rliik, 1970'lerin ortalarinda bir aragtirma konusu haline geldi.
Caffarella (1992) mentorligii, “hem profesyonel hem de kisisel gelisimi tesvik etmek icin daha fazla
deneyime sahip kisilerin daha az deneyimli kisilerle ¢alistig1 yogun bir ilgi iliskisi” olarak tanimlamustir.
Daloz (1986), akil hocalarini "hayatimizin yolculugunda bize rehberlik eden, 6niimiize 151k tutan, gizli
isaretleri yorumlayan, bizi pusuda bekleyen tehlikelere kars1 uyaran ve yol boyunca beklenmedik zevklere
isaret eden rehberler" olarak tanimlayarak daha agiklayiciydi.

Siirecin yararlanicisina genellikle danisan denir, ancak gesitli yazarlar mentorliik iligkisinin hem
mentor hem de danisan igin bir gelisim firsati olabilecegine dikkat ¢ekmistir. Mentorliik iligkilerinin
psikososyal gelisimi kolaylastirma potansiyeli vardir - mentorliikk alan bireyler daha yiiksek 6zgiivene, 6z
yeterlilige ve 6z giivenceye sahiptir. Mentérler de yansitict diisiinme ve iletisim yeteneklerine dair artan
ozgiivenden ve ayrica disipline ve gelecek nesle katkida bulunmanin kisisel tatmininden yararlanabilirler.

Literatiir incelendiginde e-mentorliigiin son yillarda yeni bir mentorliik yaklasimi olarak ortaya
ciktigr anlagilmaktadir. E-mentorliik, bilindigi sekliyle mentorliikten farkli olarak online ortamlarda
gerceklestirilerek farkl alternatifler sunabilmekte ve baz1 agilardan daha erisilebilir olabilmektedir. Ozellikle
zaman ve mekan kisitlamalarini ortadan kaldirdigi igin tercih edilir hale gelmistir (Kuzu, Kahraman &
Odabasi, 2012). E-mentorliigiin dijital cagda dijital egitimin sonuglarindan biri oldugu sdylenebilir.

b. Cevrimici Derslerde Mentor Olarak Ogretmenlerin Rolleri

Cevrimigi 6grenmede Ogretmen varligi, teknolojinin Ozelliklerinden dolay1 geleneksel egitim
ortamlarindan daha kritik, karmasik ve zorludur. Cevrimici 6gretmenler teknolojinin, zamanin ve yerin neden
oldugu potansiyel engellerin iistesinden gelmek zorundadir. Bu sirada, etkili, verimli ve ¢ekici 6grenme
ortamlar1 yaratmak i¢in ¢evrimigi araglarin kendilerine sundugu genigletilmis secenekler ve firsatlar arasindan
kararlar almak zorundadirlar. Bu nedenle, ¢cevrimigi 6gretim, sinif 6gretiminden farkl roller ve yeterlilikler
gerektirir. Cevrimigi 6gretim rollerinin ve yeterliliklerinin tanimlanmast ve dogrulanmasi i¢in c¢abalar
olmustur.
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Haziran 2000'de Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik ve diger Avrupa iilkelerinden bir grup
aragtirmaci ve uygulamaci, ¢evrimig¢i 6grenme ve d6gretimin farkli yonlerini tartismak ve kesfetmek igin bir
workshopta bir araya geldi. Bu toplantinin sonucu, ¢evrimigi dgretmenler i¢in bir dizi roliin ve bu rollerle
iligkili yeterliliklerin listelenmesiyle sonuglandi. Bu workshopta belirlenen roller sunlardi:

% siire¢ kolaylastiricisi,
%a rehber/danisman,

% degerlendirici

%, arastirmaci,

% igerik kolaylastirict,
% teknoloji uzmani,

¥4 tasarimci,

ve ¥ yonetici/idareci.

Siire¢ kolaylastirict roliiniin, 6grencilerin 6grenmesini destekleyen ¢esitli ¢evrimigi etkinlikleri
kolaylastirmasi beklenir. Rehber/danigman rolii, 6grencilerle bireysel veya 6zel olarak calismayi, 6grencilere
bir kursa katilimlarindan en yiiksek faydayi elde etmelerine yardimei olmak igin tavsiye/danigmanlik sunmayi
gerektirir. Degerlendirici rolii, not verme, geri bildirim, dgrencilerin ¢aligmalarinin onaylanmasi vb. ile
ilgilidir. Arastirmaci rolii, 6gretilen icerik alanlartyla ilgili yeni bilgilerin {iretimine katilimla ilgilidir. Icerik
kolaylagtirici rolii dogrudan &grencilerin kurs igerigini anlamalarimi kolaylastirmaya odaklanir. Teknoloji
uzmani, dgrencilere sunulan 6grenme ortamini iyilestiren teknolojik secimler yapmak veya yapilmasina
yardimc1 olmakla ilgilenir. Tasarimci rolii, uygulamalardan once degerli ¢evrimigi 0grenme gorevleri
tasarlamay1 gerektirir. Yonetici/idareci rolii, 6grenci kaydi, giivenlik, kayit tutma vb. konularla ilgilidir. Bu
workshopun katilime1 aragtirmacilari ve uygulayicilari da bu rollerle ilgili yetkinlikleri belirlemistir. Ornegin,
katilimcilar1 zorlamak, onlar1 hem bireysel hem de grup olarak desteklemek, bir tartigmadaki ana noktalari
ozetlemek ve tartismayr ders amag¢ ve hedeflerine uygun olarak yonlendirmek siire¢ kolaylastirici roliine
iliskin yeterliklerden bazilaridir. Ote yandan, 6grenme ¢iktilarini ve siireglerini degerlendirmek igin gevrimici
tekniklerin kullanilmasi, 6grenci caligmalarinin 6zgiinliigiiniin saglanmasi, notlarin ve puanlarin yasal
mevzuata uygun olarak dagitilmasi, degerlendirici roliiyle iliskilendirilen yetkinlikler arasindadir. Ayni
zamanda, c¢evrimigi egitim hakkinda bilgi toplamak i¢in ¢evrimigi kaynaklardan yararlanmak, ¢evrimici
Ogretme ve 6grenme konusunda arastirma yapmak, teori veya model gelistirmek aragtirmaci rolii ile baglantili
olanlardandir. Ogrencilere sunulan igerigi yapilandirma, ilerlemeyi izleme, geri bildirim saglama, igerik
kolaylastirici roliiyle iliskilidir. Teknolojiyi operasyonel diizeyde kullanmak, 6grencilerin teknik sorunlarini
ve zorluklarimi teshis etmek, farkli ortam kullaniminin farkli 6gretmen ve Ogrenci davramislarini nasil
etkiledigi hakkinda bilgi sahibi olmak teknoloji uzmaninin roliine baglidir. Uygun ortam ve ydntemleri
seemek, ¢evrimici kaynaklara kolay erisim saglamak ve 6grenme etkinliklerinin teknoloji kisitlamalar1 ve
yetenekleriyle tutarli olmasmi saglamak, tasarimci roliiyle iligkili yeterliliklerden bazilaridir. Son olarak
kurumla etkilesim (kayit, degerlendirme siiregleri, degerlendirme, bilgilendirme), 6grencilerin uygun destek
kaynaklarina yonlendirilmesi, 6grencilerin gevrimici ortama kolayca katilimini saglamak yonetici/idareci
rolii altinda degerlendirilen yetkinlikler arasindadir.
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Degerlendirme Sorulari:

Asagidaki ifadelrden Dogru olana (D), Yanlis olana (Y)Yazimniz:

Mentorliik, basariya odaklanirken yardimei, kisisel ve karsilikli iliskilerin kuruldugu bir 6gretim siirecidir;
duygusal destek 6nemli bir unsurdur. (Yanlis)

Ogrencilere sunulan icerigi yapilandirma, ilerlemeyi izleme, geri bildirim saglama icerik kolaylastirici roliiyle
iligkilidir.. (Dogru)

Cevrimici Derslerde Yaygin Mentdr Sorumluluklari

Yaymlanmamig bir caligma, katilimci iiniversite ogretim elemanlarinin yalnizca yiizde 3'liniin
akademik yasamlar1 boyunca g¢evrimi¢i 6grenme deneyimi yasadigimi ortaya koydu. Nitelikli egitmen
eksikligi ve fikri miilkiyet gibi diger baz1 idari sorunlar nedeniyle mentérlerin amaci, 6gretmenlere (1) gerekli
uygulamalar1 veya platformlar1 etkin ve verimli bir sekilde kullanmak i¢in gerekli becerileri kazandirmak, (2)
ogretimde Bilgi Yonetimi kavramlari ve tecriibesi edindirmek, (3) Internet ortanm araciligiyla isbirlikci
caligma deneyimi ve kurumsal iletisim elde ettirmek ve (4) Internet ortaminin okullar1 ve yonetimi igin gerekli
deneyimi kazandirmak oldu. Mentorlerin baglica gérevleri sunlari igerir:

%, 6grenci ve 0gretmenlere platform iizerinde ¢alisirken rehberlik saglamak,
% platform ve konulara iligkin sorularini yanitlamak,
ve % platformun etkinligini degerlendirmek.

Ayrica ogrencilerin organizasyonel veya teknik sorunlarimi ¢dzmeleri (eger yapabilirlerse) ve/veya
6grencileri ilgili destek hizmetlerine yonlendirmeleri beklenmektedir. Mentorler donem oncesi igerik alani,
online 6gretim ve program detaylar1 hakkinda yiiz yiize egitim alirlar. Ek olarak, her mentdr 6grencilere
yardimci olmak ve onlar1 denetlemek igin ¢aligir. Mentorler ayrica 6grencilerin 6grencilerden kaynaklanan
yonetsel ve teknik sorunlarinin ¢éziimiine yardimcet olurlar. Mentérler ayn1 zamanda ders materyallerinin
iiretiminden sorumlu icerik uzmanlaridir. Her giin, her kurs icin en az bir mentoriin 6grencilere yardime1
olmasi i¢in ¢evrimigi olmasi gerekir. Bu, 6grencilerin mentorleale eszamanli olarak etkilesime girebilecekleri
anlamina gelir. Mentooorler, 6grencilere yardimet olmak igin ¢evrimigi araglar1 ve telefonu kullanir.

Onceki ¢alismalar, 6grencilerin mentdrlerinden bekledikleri dokuz farkli tutum ve davranis kategorisini
ortaya cikardi.

(Yapilmasi gerekenler), mentorlerin kaginmasini istedikleri 10 tutum ve davranig kategorisi

(Yapilmamasi gerekenler) ve mentdrler igin gerekli oldugunu diislindiikleri alt1 bilgi ve beceri kategorisi
(Bkz. Tablo 2).
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Kategori
Ogretmenlerle isbirligi
Hizli geri bildirim
Titiz destek
Anlayigh tutumlar/davraniglar
Yapilmasi gerekenler ~ Yakinlik
Algakgoniilliiliik
Adil olmak
Sakin olmak,
Sagduyulu tutumlar/davranislar
Ogretmen gibi tutumlar/davranislar
mentorler olarak uygunsuz tutumlar/davranislar
Baskicilik
Yapilmamasi ST GUTELS
gerekenler Vazgegme
Yiikiimliligi yerine getirmeme
Yanlig yapmak
Is gibi davranmak
Uzmanlasilmis konu becerileri
Bilisim becerileri
Bilgi ve Beceriler Yazma becerileri
Iletisim becerileri
Ogretme becerileri

Yapilmasi gerekenler: Ogrencilerin mentérlerden bekledigi sekilde tutum/davranista bulunmak

Yapilmamasi gerekenler: Ogrencilerin mentdrlerin kaginmasini istedigi tutum/davranislar.
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c. Oz-degerlendirme/6grenci/ebeveyn/kurs ile ilgili hazirhik, Ortak Destek

Bir kriz durumunda veya okul Ogrencileriyle egitimlerini kolaylastirmak igin, g¢evrimi¢i &grenme
olusturmak i¢in ve dgrencilerin hazir olmasini saglamak i¢in bir dizi adim atilmalidir:

1) Gerekli dogru 6grenme araclarinin olusturulmasi: Okullarin, ¢ocuklarin kullanacaklari bir cihaza
erisimlerinin oldugundan emin olmasi gerekir. Dezavantajli 6grenciler igin, okullarin ¢ocuklarin bir
siireligine odiing alabilecekleri bir cihaz saglamasi gerekebilir.

2) Rutin olusturma: Ebeveynler, odaklanmalarini ve motive olmalarin1 saglamak i¢in ¢ocuklarinin
rutin olugturmasina yardimci olabilir. Online dersler belirli saatlerde planlanacaktir. Ebeveynlerin,
¢ocugun yasina ve becerilerine bagl olarak, cocuklarinin oturum a¢gmasina vb. yardimci olmak igin
ders baslamadan Once hazir bulunmalar1 gerekebilir. Ebeveynler ayrica, 6grenme etkinliklerini
tamamlamalar1 i¢in bir zaman c¢izelgesi olusturarak, daha yonetilebilir olmalarint saglamak i¢in
gorevlerin dagiliminda onlar destekleyerek ve yeterli ara ve tazelenmeye sahip olmalarini saglayarak
cocuklarin1 destekleyebilirler.

3) Calisma alani olusturma: Cocuklarin cihazlarimi kurabilecekleri ve galisabilecekleri belirli bir
calisma alanmi belirlemek, TV'den ve diger olas1 dikkat dagitic1 unsurlardan uzakta, dikkat dagitict
unsurlardan arinmig bir bolge olusturmak ¢ok énemlidir.

Ebeveynlerin cocuklarin1 desteklemeleri ve onlar1 tesvik etmeleri gerekecektir. Bir o6diil sistemi
olusturmak motive edici olabilir ve uygun mola zamanlarinin planlanmasi ¢ok Onemlidir. Ebeveynler,
cocuklarinin ogrendiklerine ilgi gostermeli ve g¢ocuklariyla konulart ve gorevleri tartismak igin zaman
ayirmali, ¢ocuklarinin bagarilar1 hakkinda bolca 6vgii vermeli ve cesaretlendirme yapmalidir. Ebeveynler,
cocuklarmin ilgisini ve motivasyonunu artirmaya yardime1 olmak i¢in ¢ocuklarini dersle ilgili konulardaki
tartismalara da dahil edebilirler.

Beden egitimi gibi daha fazla fiziksel dersin yoklugunda, 6zellikle bir kriz durumu nedeniyle ¢ocuklari
cevrimigi 0grenmeye dahil ederken, cocuklarin hareket etmesini saglamak icin her giin bir fiziksel aktiviteyi
dahil etmek faydali olabilir. Cocuklarin tamamen ilgisini ¢ekmek icin bir hikaye kullanilarak sunulan
cocuklar i¢in yoga olan "Kozmik Cocuklar" gibi, bir cocugun fiziksel zindeligini korumak icin etkilesime
girebilecegi, cocuklara yonelik birgok ¢evrimigi egzersiz videosu bulunmaktadir.

Cocuklar1 ¢evrimici degerlendirmeye hazirlamakla ilgili olarak, bir ¢ocugun yaklasan g¢evrimigci
degerlendirmeye daha hazir hissetmesine yardime1 olabilecek bazi yararl stratejiler vardir:

1. Degerlendirme formati: Testin hangi degerlendirme formatininda olacagini 6grenin. Coktan
secmeli, dogru/yanlig sorular1 vb. olacak mi1? Degerlendirmeden 6nce bu bilgiye sahip olmak, ¢ocugu
hazirlamaya ve giivenini artirmaya yardimci olabilir.

2. Materyal incelemesi: Ebeveynler, ¢ocuklarinin kendilerini hazir ve ozgiivenli hissetmelerine
yardimci olmak igin testten once degerlendirmeyle ilgili tiim ¢aligmalari, notlari, ek kaynaklar1 vb.
gbzden gegirmeleri i¢in gocuklarni tesvik edebilir. Ebeveynler ayrica degerlendirmeden Once
cocuklartyla materyal iizerinde bir deneme testi yapabilirler.

3. Zaman yonetimi: Testi tamamlamak i¢in bir zaman sinir1 olabileceginden, degerlendirmeye giden
siirecte degerlendirmeler i¢in siireli uygulama saglamak faydali olabilir.

4. Saghkh ahskanhklar: Ebeveynler, cocuklarina iyi bir gece uykusu almak, saglikli beslenmek,
fiziksel aktivite yapmak ve stresi en iyi nasil yonetecekleri ve sagliklarmi nasil gelistirecekleri
konusunda onlarla ipuglar1 ve stratejiler paylasmak gibi performanslarina yardimer olacak saglikl
aligkanliklar edinmeleri i¢in yardim etmelidir.
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Internet baglantis1: Ebeveynler, internet baglantisinin giivenilir oldugundan ve gerekli tiim arag ve
uygulamalarin ¢ocuk tarafindan erisilebilir oldugundan emin olmalidir.

Dikkat dagitici unsurlar: Ebeveynler, cocuklariin belirlenmis gorevlerine odaklanabilmesi i¢in
dikkat dagitict unsurlarm en aza indirildiginden emin olmalidir.

Pozitif pekistirme: Cocuklar, degerlendirmeden once ekstra tesvik ve destek almali ve sonrasinda
siki ¢calismalari ve odaklanmalari 6viilmelidir.

Degerlendirme Sorulari:

Asagidaki ciimlelerden dogru olanlara ‘D’ yanlis olanlara Y’ harfi koyunuz!

Bir ebeveynin, ¢ocugunun ¢evrimigi 6grenmesini desteklemesi gerekli degildir. (Y)

Degerlendirme formatini degerlendirmeden 6nce bilmek, bir gocugun ¢evrimigi bir degerlendirmeyle
kars1 karsiya kaldiginda kendine giivenmesine yardimci olabilir. (D)

d. Cevrimigci Egitimin Yararlari

Okul egitiminde ¢evrimigi 6grenme, asagidakiler de dahil olmak {izere ¢esitli avantajlar sunar:

1.

Egitimin siirekliligi: Okullarin kapanmaya zorlandigi kriz durumlarinda, ornegin Kiiresel
Koronaviriis Salgini sirasinda ve 2023'te Tiirkiye'de meydana gelen depremlerde, ¢evrimici 6grenme,
okullarin Ogrencilerine egitim vermeye devam etmelerini saglar. Video konferans araglari,
Ogretmenlerin 6grencileriyle baglanti kurmasia ve c¢evrimici dersler diizenlemesine olanak tanir.
Ogrenme Platformlari, gretmenlerin, 6grencilerinin evden {izerinde galismast igin 6grenme igerigi
ve etkinlikleri yiiklemesine olanak tanir. Ogretmenler génderilen calismay1 kontrol edebilir ve
ogrencilere kisisellestirilmis geri bildirim saglayabilir. Cevrimigi 6grenme, 6gretmenlere, su anda
kargilagtiklart zor duruma ragmen &grencilere miifredati sunmaya devam etmeleri icin bir ortam
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saglar. Ayrica, ¢evrimigi olarak sunulan ¢ok ¢esitli dijital kaynaklar, bu kosullarda evden 6grenmenin

ogrenciler i¢in etkilesimli, ilgi ¢ekici ve eglenceli olmasini saglar.
2. Ogretmenin rolii: Cevrimici &grenmenin &nemli bir yarari, cevrimigi 6grenmenin Ogrenme
deneyimini gelistirmek i¢in bir ara¢ olmasina ragmen, dgretmenin roliiniin 6grenme deneyimindeki
en dnemli rol olmasidir. Ogretmenlerin dgrencilerini nasil mesgul ettikleri, belirledikleri 6grenme
etkinlikleri, 6grencilerinden etkilesimde bulunmalarini istedikleri ek ¢evrimici kaynaklarin tiirleri ve
ogrencilerin aldig1 geri bildirimin kalitesi yine de 0gretmen tarafindan belirlenir ve 6gretmenin
sorumlulugundadir. Her giin belirlenmis bir gorevi olan 6grenciler i¢in bir 6grenme platformunun
saglanmasi, Ogretmenlerin video konferans araglarini kullanarak diizenli ¢evrimig¢i derslerle
Ogrencilerini mesgul etmesi, motive etmesi ve izlemesi durumunda daha etkilidir.
Kisisellestirme: Cevrimic¢i 6grenme platformlari, 6grencilerin 6zel ihtiyaclarini karsilamak igin
kigisellestirilebilir. Ogretmenlerin, belirli sorunlu alanlarda ekstra destege ihtiyag duyan grencilere
ekstra ilgi gdstermelerine ve istisnai 6grencileri ekstra, hedeflenen materyallerle mesgul ederek tesvik
etmelerine izin verebilir. Ogretmenler her grencinin ¢aligmasini kontrol edebilir ve kisisel geri
bildirim saglayabilir. Geri bildirim metin biciminde veya sesli not bi¢iminde saglanabilir. Sesli notlar
ozellikle bir kriz durumunda ise yarar ¢iinkii 6gretmenlerinin sesini duymak bir baglilik ve birliktelik
hissini tesvik edebilir.
4. Esneklik: Cevrimici 6grenme, daha esnek dgrenime olanak tanir. Okullarin kapanmaya zorlandigi
bir kriz durumunda, ¢evrimici 6grenme Ogrencilerin egitimlerine devam etmelerini saglamakla
kalmaz, ayn1 zamanda kendi hizlarinda ve kendilerine uygun zamanlarda ¢alismalarina da olanak
tanir. Buna ek olarak, smnifta teknoloji kullanimi1 da daha yaygin hale gelmis haldedir; drnegin,
Ogrencilerin ders saatinde matematik gibi konularda cevrimici 6grenme oyunlarma katilmasi.
Aslinda, simifta teknoloji kullanimina gecisi benimsemeyen okullar geride kalma riskiyle karsi
karstyadir.
Kaynaklara erisim: Cevrimigi 6grenme, 6grencilere videolar, podcast'ler, e-Kitaplar, dijital oyunlar
vb. dahil olmak iizere ¢ok cesitli etkilesimli ve ilgi ¢ekici egitim kaynaklarina ve araglarina erigim
saglar. Dijital oyunlar aninda isaretlenir, bdylece aninda sonug ve geri bildirim avantaji saglanir ve
Ogretmenin not alma siiresi azalir. Ogretmenler, &grencilerin ¢evrimigi e-kitap platformlarina
tiyeligini ayarlayabilir ve 6grencileri belirli bir siire icinde belirli miktarda kitap okumaya tesvik
edebilir. Bu tiir platformlar genellikle, 6grencilerin belirli hedeflere ulastiklarinda rozet kazandigi
veya farkli profil resimlerinin kilidini a¢tig1 bir 6diil sistemine sahiptir, boylece Ogrencilere
motivasyon faktorii saglamaktadir.
Isbirligi: Cevrimici 6grenme platformlar genellikle tartisma forumlar1 ve video konferans gibi
isbirligi ve iletisim araglarini igerir. Bu araclar, 6grencilerin akranlari ve dgretmenleri ile baglanti
kurmasina, fikirlerini paylasmasina ve projeler iizerinde isbirligi yapmasina yardimc1 olur.
7. Uygun maliyet: Bir kriz durumunda, bir video konferans sistemi ve bir 6grenme platformu
uygulamak, uygun maliyetli bir ¢6ziimdiir. Baz1 araglarin bir maliyeti olsa da, iicretsiz olarak sunulan
bir¢ok ¢evrimici 6grenme kaynagi ve araci da vardir.
Kiiresel egitime erisim: Ogretmenleri tarafindan belirlenen okul ¢alismalarina erigsmenin yani sira
cevrimigi 0grenme, cocuklara diinyanin her yerinden egitime erigsme firsati sunar. Bu, bakis agilarini
genisletebilir, onlar1 yeni fikirlere ve kiiltiirlere maruz birakabilir. Ornegin, ¢evrimi¢i 6grenme
uygulamasi 'Duolingo’, herhangi bir dili 6grenmek igin eglenceli bir yontemle dgrencileri motive
etmeye yardimci olacak bir 6diil sistemi sunar ve gorsel olarak geng 6grenciler igin ¢ok ¢ekicidir.
Dijital beceri gelisimi: Cevrimigi 6grenme, 6grenme firsatlarii artirabilir ve ¢ocuklarin dijital
okuryazarligint gelistirmeye yardimci olabilir. Cocuklarda dijital okuryazarlik, ¢ocuklarin okul,
yasam ve daha sonra ig igin ihtiya¢ duyduklari 6nemli bir beceri olarak giderek daha fazla
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taninmaktadir. Dijital okuryazarlik, yalnizca teknik bilgi birikimini degil, ayn1 zamanda ¢ocuklarin
giderek artan dijital diinyada giivenli ve giiclii olmalar i¢in ihtiyag duyduklan bilgi, beceri ve
tutumlart ifade eder. Dijital okuryazarlik, giiniimiiz diinyasinda giderek artan bir gereksinimdir, bu
nedenle bu becerileri gelistirmek yalnizca faydali olabilir.

A

ﬂ
)

-

Degerlendirme Sorular::
Asagidaki ciimlelerden dogru olanlara ‘D’ yanlis olanlara Y’ harfi koyunuz!

1. Cevrim i¢i 6grenme, ¢cocuklarin dijital okuryazarligim gelistirir, teknik bilgilerinin yani sira, giderek
artan dijital diinyada giivende ve gii¢lii kalmak i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlari artirir. (D)
2. Cevrimigi 6gretimde 6gretmenin rolil daha az 6nemli hale gelmektedir. (Y)

2. Ogretmenler i¢in Teknik Beceriler
Giris

21. yiizyilda, 6gretmenlerin dijital ortamda gezinebilmek ve 6grencilerle etkili bir sekilde etkilesim
kurabilmek i¢in teknik becerilerde giiglii bir temele sahip olmalar1 gerekir. COVID-19 salgini, okullar uzaktan
egitime gegerken bu becerilerin 6nemini daha da vurguladi. Bu boliim, dijital okuryazarliga, sanal siniflara,
gorev atama platformlarina ve iki mesleki gelisim cergevesine (TPACK ve DigCompEdu cergeveleri)
odaklanarak dgretmenler i¢in gereken teknik becerilere odaklanmaktadir.
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a. Mentér Ogretmenler igin Dijital Okuryazarlk Becerileri

Egitimci rollerinde etkili olabilmek igin ment6ér 6gretmenlerin giiglii dijital okuryazarlik becerilerine
sahip olmalar1 gerekir. Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonu konusunda yetkin olmalar1 igin gerekli olan
dijital okuryazarlik becerilerinin belirlenmesi yukarida belirtilen cergevelere dayanmaktadir. Dijital
okuryazarlik becerileri birkac alt bilesen icerir ve mentdr 6gretmenler i¢in bu temel dijital okuryazarlik
becerileri sunlardir:

e Temel bilgisayar becerileri: Ogretmenler, bilgisayarlarin ve mobil cihazlarin isleyisi hakkinda
temel bir anlayisa, yaygin donanim ve yazilim uygulamalarina ve bunlarin nasil kullanilacagina
iliskin bilgiye sahip olmalidir. Bazi beceriler sunlardir: dosyalar arasinda gezinme, kelime islem
yazilimlarini ve elektronik tablolar1 agma, sunum olusturma, klasorleri kaydetme ve siniflandirma ve
benzerleri gibi beceriler.

o Internette arama yapma ve bilgi okuryazarh@ becerileri: Ogretmenler, anahtar kelimeler
kullanarak ilgili bilgileri aramak, belirlemek ve bulmak igin interneti ve arama motorlarmi
kullanabilmeli, internette bulunan bilgi kaynaklarinin giivenilirligini ve gegerliligini
degerlendirebilmelidir. Bilgi bulunduktan sonra, bilgiyi organize etmek, bilgiyi farkli formatlarda
kullanmak ve paylagmak internet arama ve bilgi okuryazarlig1 becerilerinin énemli bir pargasidir.

o Dijital iletisim becerileri: Ogretmenler, e-posta, aninda mesajlasma, video konferans ve Ims gomiilii
mesajlasma araclar1 gibi bilgisayar aracili iletisim araglarina asina olmalidir. Mesleki gelisim
aglarmin bir parcasi olmak ve meslektaslari, 6grencileri ve velileri ile etkin bir sekilde iletisim
kurmak i¢in kullanabilirler.

e Dijital giivenlik ve gizlilik: Ogretmenler, ¢evrimici dijital ortamlarda giivenli ve sorumlu bir sekilde
gezinme ve bunlara katilma becerisine iliskin giiclii bir anlayis gelistirmelidir. Giivenli sifreler
kullanarak, kisisel bilgilerin ifsa edildigi platformlarda gizlilik ayarlarini etkinlestirerek, giivenli web
sitelerini tanimlayarak ve veri paylasimi i¢in veli iznini kullanarak 6grencilerinin ve kendilerinin
mahremiyetini koruyabilmelidirler.

e Dijital icerik degerlendirmesi ve olusturma: Ogretmenler, mevcut kaynaklari gdzden
gecirebilmeli ve dijital kaynaklar siniftaki uygunluklar ve etkililikleri agisindan degerlendirip
degerlendirebilmelidir. Kaynagin pedagojik amaglarina uygunlugunu ve kaynagin teknik yonlerinin
Ogretim baglamlara uygunlugunu nasil degerlendirecekleri konusunda egitilmeleri gerekir. Bu
beceri, hedef dijital araclarin uygunluklar1 ve kisitlamalar1 ile bunlarin 6grenme ¢iktilari, 6gretim
hedefleri ve 6grenme baglamlarinin pedagojik stratejileri arasindaki eslesmenin saglam bir sekilde
anlagilmasini gerektirir.

Pedagojik agidan bakildiginda, ogretmenler derslerinde hangi araci kullanacaklarina karar
vermeden once dijital aragta asagidakileri degerlendirmeyi diisiinebilirler.
e multimedyanin etkin kullanimi
e ogrenmede farklilagma firsatlar
e aktif 6grenmeyi destekleyen etkilesim ve katilim diizeyi
e grencilere sagladigi geri bildirim tiirii
e kullanicilar arasinda isbirligi firsatlar1 ve
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e {ist diizey diisiinme becerileri igin destek

Teknik agidan, 6gretmenler asagidakileri degerlendirmeyi diisiinebilir:
e aracin erisilebilirligi ve mevcut cihazlarda ¢alisip ¢alismadigi

e kullanim kolaylig1

e veri gizliligi diizenlemeleri

e uygun maliyet

Ogretmenler, mevcut ara¢ ve kaynaklar1 degerlendirmenin yani sira sunumlar, videolar, podcast'ler ve web
siteleri gibi dijital igerikler de olusturabilmelidir. Ogrencilerin kendi dijital projelerini olusturup
paylagmalarina olanak taniyan multimedya araglarina ve platformlarma asina olmalidirlar.

o Telif hakki ve adil kullanim: Kendi 6grenme materyallerini gelistirmek isteyen dgretmenler,
telif hakki yasalarmna ve adil kullanim y&nergelerine asina olmalidir. Igerik kaynaklarindan nasil
diizgiin bir sekilde alint1 yapacaklar1 veya atif yapacaklar1 konusunda iyi bilgilendirilmeleri ve
ayrica diger insanlarin c¢aligmalarinin koétiiye kullanilmasimi 6nlemek igin 6grencilerinin
farkindaligimi artirmalari gerekir. Sinirl sayida telifli eseri fikri miilkiyet haklarini ihlal etmeden
egitim amaclh kullanabilirler. Bunun nedeni, telif hakkiyla korunan ¢alisma ve materyallerin
lisanssiz kullamimina izin veren yasal bir doktrin olan "adil kullanim"dir. Ayrica, Creative
Commons lisanslar1 altinda lisanslanan malzemeleri de kullanabilirler; bu, insanlarin yaratici
caligmalarii bagkalariyla paylasmalarina ve belirli kosullar altinda kullanmalarina izin veren
esnek bir sistem sunar.

Gizlilik ve giivenlikle ilgili sorunlar da dahil olmak

tizere, smifta dijital teknolojileri kullanmanin etik
DISiTAL sonuglarini anlamak
TEKNOLOJILER .
\ ’ e Ogrenciler icin ilgi ¢ekici ve etkilesimli 6grenme
deneyimleri olugturmak i¢in dijital araglart kullanabilme

DIJITAL

(MESLEKI VE HAYAT o DiJITAL e Ogrenciler ve gretmenler arasindaki isbirligini ve
BOYU) OGRENME DUITAL TEKNOLOJILER

iletisimi  desteklemek i¢in dijital araglar1 nasil
kullanacagini bilmek

OKURYAZARLIK

Rehber o6gretmenlerin bu becerileri gelistirmelerine

T icERiK P R— yardimci olmak i¢in okullar egitim ve mesleki gelisim
OLUSTURMA VE OKURYAZARLIGI firsatlar saglayabilir. Buna atdlye ¢aligmalari, gevrimigi
ILETISIM e e e e .. . e e e

: kurslar ve ¢evrimigi Ogreticiler ve web seminerleri gibi

kaynaklara erisim dahildir.

SAMR Modeli (IADY)

Ogretmenleri siif temelli dgretim ve dgrenimi doniistiirmek icin bilgilendiren ve yénlendiren bir
diger 6nemli ¢er¢eve, Puentedura tarafindan gelistirilen SAMR (yerini alma, arTtirma, degistirme ve yeniden
tanimlama) Modelidir. Bu modelin ilk iki diizeyi, teknolojinin ya dogrudan dijital olmayan &gretim
materyallerinin ve tekniklerinin yerini aldigi ya da 6grenme kazanimlarinda herhangi bir metodolojik
degisiklik ve islevsel gelisme olmaksizin daha eski bir teknolojinin daha yeni bir teknoloji ile degistirildigi
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egitim uygulamalarini tanimlar. Sonraki iki seviye ise, teknolojinin egitimcinin metodolojik yaklagimlarini
ve ogretim tekniklerini 6nemli dlgiide degistirecek ve gelistirecek sekilde kullanildigi durumlar tanimlar.
Dijital teknolojilerin yoklugunda elde edilemeyen 6grenme kazanimlarinin bu iki diizeyde elde edilmesi
amagclanmaktadir. Ogretmenler, bu diizeyler hakkinda giiglii bir anlayisa sahip olmali ve teknolojinin nasil ve
ne Ol¢iide kullaniminin aslinda dgretimlerinin etkililigini yeniden sekillendirdigini ve artirdigini bilmelidir.

SAMR modeli

awumsnuog

S
1 =
dadridan bsa?h“;lr al;a“gns‘wﬁn? almas

Gelistirme

Sekil 3. SAMR Modeli (Puendetura, 2014)

b. Sanal Siniflar ve Gérev Atama Platformlari

Sanal siniflar ve gorev atama platformlari, COVID-19 salgininin ardindan giderek daha énemli hale geldi
ve Ogretmenlerin bu araglar1 etkin bir sekilde kullanabilmesi gerekmektedir. Bu alandaki 6gretmenler i¢in

bazi temel beceriler sunlardir:

e Zoom veya Google Meet, MOODLE, Canvas vb. platformlar kullanarak sanal siniflar kurabilme ve
yonetebilme

e Ogretme ve 6grenmeyi gelistirmek icin sanal beyaz tahtalar1 ve diger dijital araglari nasil kullanacagini
bilme
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e Dijital platformlar1 kullanarak gdrevleri ve atamalar1 atayabilme ve yonetebilme
e Sanal ortamda 6grenci ¢alismasinin nasil degerlendirilecegini anlama

Ogretmenlerin bu becerileri gelistirmelerine yardimec1 olmak igin okullar, ¢evrimici egitimlere ve
kaynaklara erisim de dahil olmak iizere egitim ve destek saglayabilir. Ogretmenler, sanal simiflari ve gorev
atama platformlari etkili bir sekilde kullanmak i¢in en iyi uygulamalar1 ve fikirleri paylasmak iizere
meslektaslariyla isbirligi yapmaktan da yararlanabilir.

Sanal siniflar ve ¢evrimigi igbirligi i¢in en popililer araglar ve aymi zamanda g¢evrimigi Ogrenme
platformlar1 resimde gosterilmektedir:

VillDEEO  COINEEREINCILNG

00

GOOGLE
ZOOM MEETS SKYPE ADOBE WEBEX FUZE

TEAM COLLABORATION

ATLASSIAN COOGLE DROPBOX
DRIVE

SLACK

ONLINE LEARNING PLATFORMS

B T i

GOOGLE CLASSROOM MOODLE MICROSOFT TEAMS

c. TPACK Cercevesi
16
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TPACK (Teknolojik Pedagojik Igerik Bilgisi) gercevesi, dgretmenlerin teknolojiyi 6gretimlerine etkili
bir sekilde entegre etmek icin ihtiya¢ duyduklar bilgi ve becerileri tanimlamak i¢in Mishra ve Koehler (2006)
tarafindan gelistirilmis bir modeldir. Egitim teknolojisinde yaygin olarak kullanilan bir ¢ergevedir. Cergeve,
teknolojiyi egitim uygulamalarina etkili bir sekilde entegre etmek i¢in 6gretmenlerin edinmesi gereken tig tiir
bilgiye dayanmaktadir:

e Icerik bilgisi: Ogretmenlerin konularini etkili bir sekilde dgretmek igin ihtiyag duyduklar1 konu
bilgisi

e Pedagojik bilgi: Ogrencilerin ilgisini cekmek ve Ogrenmeyi tesvik etmek icin etkili dgretim
stratejilerini ve yontemlerini kullanma becerisi

e Teknolojik bilgi: Bu, 6gretme ve 6grenmeyi gelistirmek i¢in mevcut dijital araglar ve teknolojiler
hakkindaki bilgileri, bunlarin sagladigi imkanlar1 ve kisitlamalari igerir.

Teknolojik
Pedagojik Alan
Bilgisi
(TPAB)

Teknolojik
Pedagojik Bilgi
(TPB)

Teknolojik Alan
Bilgisi
(TAB)

Teknolojik Bilgi

Alan Bilgist
(AB)

Pedagojik Bilgi
(PB)

Pedagojik
Alan Bilgisi
(PAB)

Baglam

Sekil 1. Teknolojik, Pedagojik ve Icerik Bilgisi ¢ercevesinin gorsel temsili (Mishra ve Koehler, 2006)

Teknolojiyi dgretimlerine etkili bir sekilde entegre etmek i¢in, 6gretmenlerin ii¢ tiir bilgi hakkinda
derin bir anlayisa sahip olmalar1 gerekir. Bununla birlikte, bu ii¢ tiir bilgiyi birbirinden ayr1 olarak bilmek
yerine, biitiinlesik ve birbirine bagl bir anlayis, 6gretim teknolojisinin etkili kullanimi i¢in ¢ok 6nemli kabul
edilir. Yeni teknolojiler ve pedagojik stratejiler ortaya ¢iktikga, 6gretmenler 6grencilerin degisen ihtiyaglarini
kargilamak icin 6gretim uygulamalarini uyarlamali ve diizenlemelidir. Bu zor olabilir, ancak 6gretmenlerin
TPAB becerilerini gelistirmelerine yardime1 olacak kaynaklar mevcuttur. Bunlara ¢evrimigi kurslar, atdlyeler
ve videolar ve makaleler gibi ¢evrimigi kaynaklara erisim dahildir.
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Egitimciler Igin Dijital Yeterlilikler i¢in Avrupa Cergevesi, teknoloji entegrasyonunun amaglandigi
tim egitim baglamlarina uygulanabilir genel bir referans cergevesi saglamak i¢in Avrupa Komisyonu
tarafindan gelistirilmistir. Cerceve, egitimcilere 6zgii temel dijital yeterlikleri tanimlar ve agiklar ve hangi
branstan olursa olsun tiim 6gretmenlere hitap eder. Egitimcilere pedagojik dijital yeterliligin temel yonlerini
Ozetleyen ortak bir ¢erceve saglamanin yani sira, DigCompEdu ayrica 6gretmenlerin {icretsiz olarak sunulan
bir ¢evrimigi 6z-yansitma(check-in) aracini kullanarak dijital yeterliklerini degerlendirmelerine olanak tanir
ve yeterliliklerini gelistirmek i¢in gerekli 6nlemleri almalarina yardimci olur.

DIUITAL g 5
KAYNAKLAR DEGERLENDIRME
S Segme
thSvLH\[ Q Degerlendirme Stratejileri i
KaTitIM OGRENICILERIN DUITAL
% s YETKINLIGINI
rat Jya . .
et Kamtlarin (Sonuglarin) Analizi KOLAYLASTIRMAK
@ Orgitsel fletigim
@ idare etme, koruma ve . B Bilgi ve Medya Okuryazarlig
uyarlama Geri bildirim ve Planlama
® Mesleki Isbirlik

iletisim

= @ Igerik Olugturma

OGRETME VE OGRENME OGRENICILERIN )

GUCLENDIRILMESI Sorumlu Kullanier
Ogretme Ulailabilirlik ve @ Problem ¢ozme

Dahil etme

Rehberlik Farklilagtirma ve

Kisisellestirme

)

Yansitmali Uygulama

Surekli Dijital Mesleki Geligim

¢
&

4

fsbirlikli Ogrenme Ogrenicilerin aktif

katilimi

Oz yonlendirmeli Ogrenme

o0

Sekil 2: Alt1 alanda diizenlenen DigCompEdu Cercevesinin 22 yeterliligi (Redecker, 2017)

Cerceve, alt1 temel alan altinda kategorize edilen egitimciye 6zgii 22 dijital yeterliligi detaylandirir:
profesyonel katilim, dijital kaynaklar, 6gretme ve Ogrenme, degerlendirme, &grencileri giliclendirme ve
ogrencilerin dijital yeterliligini kolaylastirma (Redecker, 2017). Her temel alandaki her yeterlilik, Avrupa

Ortak Dil Referans Cergevesindeki (CEFR) yeterlilik seviyelerine benzer bir ilerleme modeline gore alti
yeterlilik seviyesiyle tanimlanir:

e Al Yeni Gelenler,

o A2 - Kasifler,

e BI1- Biitiinlestiriciler,
e B2- Uzmanlar,

e C1- Liderler,

e C2-Onciiler.
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Pek ¢ok egitim baglaminda gergekgi bir hedef, egitimcilerin teknolojiyi uygulamalarina entegre
etmede B2 diizeyinde bir yeterlilige ulagmalaridir.

Degerlendirme Sorulari

Ciimleyi tamamlamak i¢in dogru secenegi seginiz!
1. TPACK cergevesinin agilimi ......................

a) Teknoloji, Planlama ve Bilgi

b) Teknoloji, Pedagoji ve Bilgi

c) Teknoloji, Pedagoji ve Kinetik

d) Teknoloji, Psikoloji ve Bilgi

Cevap: b) Teknoloji, Pedagoji ve Bilgi

d. Kisa Ogretimler igin Linkler

Ogretmenlerin teknik becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilecek bazi kisa dgretimler igin baglantilar:

Google Classroom for Teachers: https://www.youtube.com/watch?v=u-8nJj1EXhw

Zoom for Teachers: https://www.youtube.com/watch?v=22Uo0Tg8J2Ic

TPACK Explained: https://www.youtube.com/watch?v=7dtj91L_waq4

Technological Pedagogical and Content Knowledge - TPACK:

https://www.youtube.com/watch?v=0AiUNujAODM

Digital Literacy Tutorial: https://www.youtube.com/watch?v=0U1X3QpX-90

e Why Digital Literacy is Important for Learning:
https://www.youtube.com/watch?v=zXuPnpKV14|

e MOODLE Tutorial: https://www.youtube.com/watch?v=97vBWNam-ro

Canvas Tutorial: https://www.youtube.com/watch?v=SjRufrlAR_o

H5P Tutorial Playlist:

https://www.youtube.com/watch?v=2HtxLeXGU48&list=PL4l0awnmgTnEjL -

Tpg8aAEADYFXNSWCOW

e Quizizz Walkthrough for Teachers: https://www.youtube.com/watch?v=rUl-bWFg3rc

e Quizlet tutorial for Teachers: https://youtu.be/RcOGw5UwMIg

e Kahoot Tutorial Playlist: https://youtu.be/KJgZZQcsSPk

e How to Use Wakelet in The Classroom: https://www.youtube.com/watch?v=529JUelSKpk
Sonu¢

Teknik beceriler, 21. ylizyilda 6gretmenler i¢in giderek daha onemli hale geliyor. Okullar, egitim ve
profesyonel gelisim firsatlari, ¢evrimigi Ogreticiler ve web seminerleri gibi kaynaklara erisim ve
meslektaglarla isbirligi yapma firsatlari saglayarak oOgretmenlerin bu becerileri gelistirmelerini
destekleyebilir. Ogretmenler, dijital okuryazarhik becerilerini gelistirerek, sanal smiflar1 ve gorev atama
platformlarini etkili bir sekilde kullanmay1 6grenerek ve TPACK c¢ercevesini anlayarak, 6grenciler igin ilgi
¢ekici ve etkili 6grenme deneyimleri yaratabilirler.
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a. Anahtar Mentorliik Olarak Duygusal Zeka

Dijital 6grenme ¢aginda, mentorlik her zamankinden daha onemli hale geldi. Mentérler, 6zellikle
duygusal zekanin gelistirilmesi s6z konusu oldugunda, dgrencilere rehberlik, destek ve tavsiye saglamada
hayati bir rol oynar. Duygusal zeka, kisinin duygularin1 ve bagkalarinin duygularini tanima, anlama ve
yonetme yetenegidir. Ogrencilerin zor durumlarda gezinmesine, daha giiclii iliskiler kurmasina ve etkili bir
sekilde iletisim kurmasina yardime1 oldugu i¢in dijital sinifta cok dnemlidir.

Mentorlerin dijital sinifta duygusal zekanin gelisimini desteklemek i¢in kullanabilecekleri bazi stratejiler
sunlardir:

e Kisisel farkindahig: tesvik edin: Ogrencileri duygulari ve davramislarmi nasil etkiledikleri iizerine
diistinmeye tesvik edin. Bu, 6z farkindalik gelistirmelerine ve duygularinin akranlar1 ve 6gretmenleri ile olan
iligkilerini nasil etkiledigini anlamalarina yardimci olacaktir.

e Porzitif davranislar i¢in model olun: Mentorler empati, aktif dinleme ve sabir gibi pozitif duygusal
davranislar i¢in model olmalidir. Bu, dgrencilerin aymi becerileri gelistirmelerine ve dijital etkilesimlerinde
uygulamalarina yardimci olacaktir.

e Olumlu bir ¢evrimic¢i ortami tesvik edin: Danigmanlar, saygili iletisimi, empatik yanitlar1 ve yapici geri
bildirimi tesvik ederek olumlu bir ¢evrimici 6grenme ortamini tesvik etmelidir.

e Catigmalar1 yapici bir sekilde ele alin: Dijital sinifta catismalar ortaya ¢iktiginda, akil hocalar1 onlar1 yapict
bir sekilde ele almali, 6grencileri duygularini ifade etmeye ve bir ¢oziim bulmak i¢in birlikte calismaya tesvik
etmelidir.

e Sosyal baglant1 i¢in firsatlar saglayin: Dijital simifta sosyal baglantiy1 giiclendirmek i¢in mentérler
ogrencilere ¢evrimici tartisma forumlari, grup projeleri veya sanal toplantilar gibi baglanti kurma firsatlar
saglayabilir.

Sonu¢ olarak, duygusal zeka, dijital smifta etkili ment6rligiin kritik bir bilesenidir. Mentorler,
ogrencilerin bu beceriyi gelistirmelerine yardimci olarak, akademik basariy1 ve kisisel gelisimi destekleyen
olumlu ve destekleyici bir ortam yaratabilir.

Duygusal zekayi gelistirmek, dijital smifta etkili ment6rligiin 6nemli bir yoniidiir. Mentérlerin
ogrencilerinde duygusal zeka gelisimini desteklemek i¢in kullanabilecekleri bazi stratejiler sunlardir:

e Dijital empatiyi tesvik edin: Ogrencileri, ¢evrimigi etkilesimlerde baskalarmin duygularimi anlama ve
bunlara yanit verme yetenegi olan dijital empatiyi gelistirmeye tesvik edin. Bu, mesajlara hemen ve empatiyle
yanit vermek gibi olumlu davranislar modellenerek ve 6grencileri ¢cevrimici eylemlerinin baskalarini nasil
etkileyebilecegi konusunda diisiinmeye tesvik ederek basarilabilir.

e (Cevrimigi iletisim becerilerini 6gretin: Mentorler, 6grencilere aktif dinleme, etkili sorgulama ve saygili
anlagmazlik gibi ¢cevrimigi iletisim becerilerini 6gretmelidir. Bu beceriler, dijital sinifta giiclii iligkiler ve etkili
igbirligi olusturmak i¢in gereklidir.

e Oz diizenlemeyi tesvik edin: Ogrencilerin dijital sinifta duygularmi ve davramslarini nasil
diizenleyeceklerini 6grenmeleri gerekir. Mentorler, farkindalik uygulamalarini, stres yonetimi tekniklerini ve
dikkat dagitici seylerle basa ¢ikma stratejilerini tesvik ederek 6z diizenlemeyi tesvik edebilir.

e Dijital vatandashig1 tesvik edin: Mentorler, bagkalarinin mahremiyetine ve fikri miilkiyet haklarina
saygl duymak ve siber zorbaliktan ve diger zararli davraniglardan kaginmak gibi ¢evrimici sorumlu ve etik
davranislari tesvik ederek dijital vatandagligi tesvik etmelidir.
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o Kisisellestirilmis destek saglaym: Her 6grenci, farkli duygusal ihtiyaglar1 ve 6grenme stilleriyle
benzersizdir. Mentorler, bire bir mentorliik seanslari sunmak, 6devler hakkinda geri bildirim saglamak ve
duygusal destek icin kaynaklar sunmak gibi her Ogrencinin bireysel ihtiyaclarina gore uyarlanmig
kisisellestirilmis destek saglamalidir. In conclusion, emotional intelligence is a critical component of effective
mentoring in the digital classroom. By using these strategies, mentors can help their students to develop this
essential skill and create a positive and supportive environment for academic success and personal growth.
Sonug olarak, duygusal zeka dijital sinifta etkili mentorhigiin kritik bir bilesenidir. Bu stratejileri kullanarak
mentorler, 6grencilerinin bu temel beceriyi gelistirmelerine yardimci olabilir ve akademik basari ve kisisel
gelisim i¢in olumlu ve destekleyici bir ortam yaratabilirler.

Degerlendirme Sorular:

Asagidaki sorular icin dogru cevabi isaretleyiniz.
1. Duygusal zeka, bir mentér ile bir 6grenci arasindaki mentorliik iligkisine nasil fayda saglayabilir?
a) Mentorin konu alanindaki bilgi ve uzmanligini artirarak

b) Mentoriin, 6grencinin duygularin1 ve ihtiyaglarii anlama ve bunlarla iliski kurma becerisini
gelistirerek

¢) Mentoriin rehberlik ve destek saglamasi igin gereken zaman ve ¢aba miktarini azaltarak

d) Ogrencinin mentdrliige ihtiya¢ duymadan bagimsiz ¢alisabilme yetenegini artirarak

2. Asagidakilerden hangisi bir mentorin  mentorlik siirecinde duygusal zekayr nasil
uygulayabilecegine bir 6rnektir?

a) Basarilarini kabul etmeden 6grenciye yalnizca elestirel geri bildirim saglamak
b) Ogrencinin duygularimi géz ardi etmek ve sadece akademik ilerlemesine odaklanmak

c¢) Ogrenciyi 6grenmelerinde aktif rol almaya tesvik etmek ve gerektiginde destek ve rehberlik
saglamak

d) Yapici geri bildirim veya rehberlik saglamadan 6grenciyi hatalar i¢in cezalandirmak

3. Asagidaki climleyi tamalayan ifadeleri isaretleyiniz!

Cevrimigi mentorliikte duygusal zeka 6nemli degildir, ¢linki .........c.ccevveee..
a) Ogrenciler mentorlerinin duygularimi cevrimici olarak géremezler

b) Cevrimi¢i mentorliik, duygulardan gok teknik becerilere odaklanir

c¢) Duygusal zeka, danigmanlarin 6grencilerinin ihtiyaglarin1 ve duygularini daha iyi anlamalarina
yardimce1 olabilir.

d) Duygusal zeka ¢evrimici 6grenmeye uygulanamaz

Cevaplar: 1b 2c 3.bcd
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b. Basari Oryantasyonu

1980'lerin basindaki tanitimindan bu yana, basari hedefi teorisi egitim baglamlarini modellemek ve
etnik, kiiltiirel ve cinsiyet ¢esitliligi konularini ele almak igin kullanilmigtir [1]. Bagar1 hedefleri, basari ile
ilgili bir baglamda belirli tiirde gorevleri basarmak veya bunlardan kaginmak i¢in 68rencileri ve 6gretmenleri
yonlendirme ve motive etme roliine sahiptir [2]. Basariyla ilgili gorevleri yerine getirirken, bireyler gérev
veya ego hedeflerine yonelik katilim durumlarinda dalgalanabilirler.

Ogrencilerin hedef belirleme siirecinde gorevle ilgili hedef kriterlerini karsilama ¢abasma katilima,
durumsal ve gorevle vurgulanan hedeflere veya algilanan motivasyonel iklime baglidir. Basarili bir hedef
basarisi, karmasiklik acisindan bir dengeye ulagsmakla dogrudan baglantilidir: Atanan gorevlerin zorlugu,
ogrenen bilgisi ile iliskilendirilmeli, uyaranlar, etkinliklerin karmasikligi, 6grenme hedefleri ve planlanan
performans parametreleri ile iliskilendirilmelidir. Bireyleri gevreleyen sosyal ortamlarin yami sira farkli
ihtiyaglar karsilamak i¢in yeterli ¢esitliligi saglamalidir.

Hedef belirleme siirecinde [ 1-4], motive edici baskin iklimler sunlar tarafindan olusturulur: (1) atanan
hedeflerin tiirli ve seviyesi, (2) verilen geri bildirimin dogasi, (3) kullanilan degerlendirme kriterleri hedef
basarisini yargilamak ve (4) bu hedef bagarisinin kabul edilme bigimi.

Gorev odakli bir iklim icin, hedefler gerekli cabayla (6rnegin, siire¢ ve performans hedefleri)
baglantili olarak iyilestirme basarisina odaklanmalidir. Saglanan geri bildirim bilgi verici, kendine referansli
ve gorev merkezli olacaktir. Hedef basarisinin degerlendirilmesine kendisi dahil edilebilir ve basarili bir hedef
tamamlama ayni zamanda i¢sel doyuma da bagli olmalidir.

Basar1 hedefi teorisine gore, li¢ farkli tiirde basar1 hedefi tanimlanabilir: (1) ustalik hedefleri
(gorevleri basarmak igin beceri kazanmak ve beceri ustaligini takip eden yeterlilik duygusu), (2) performansa
yaklagma hedefleri (giiclendirmek) ve (3) performanstan ka¢inma hedefleri (baskalarma gore yetersizlik
duygularindan kaginma arzusuna hitap eden motivasyonel strateji). Bu nedenle, basar1 oryantasyon asamalari
dort farkli basar1 profilini igerir [6]: ustalik-yaklagma, ustalik-kaginma, performans-yaklagsma ve performans-
kaginma.

- Ustalik-Yaklasim Hedefleri: Ustalik-yaklasim hedefleri olan/bu hedeflere atanan &grenciler, kendi iyiligi
icin bir yetkinligin gelistirilmesine odaklanmalidir. Ogreniciler ustalik-yaklasma hedeflerine sahip
olduklarinda, iizerinde ¢alistiklar1 gérevde ustalasmak veya onu bilmek i¢in ¢abalarlar; bilgi ve yeteneklerini
gelistirmek icin 6grenmeye motive olurlar. Ogrenmeye ve kendini gelistirmeye 6nem verilir. Ustalik
yaklasimi maddesine bir 6mek: "Bu dersten miimkiin oldugu kadar ¢ok sey ogrenmek istiyorum.”

- Ustalik-Ka¢inma Hedefleri: Ustalik-kaginma hedefleri olan/bu hedeflere atanan &grenciler,
ogrenemeyecekleri durumlardan kaginmak icin motive olurlar. Ogrenciler ustalik-kaginma hedeflerine sahip
olduklarinda, gorevde ustalasamayacaklari konusunda endiselenme egilimindedirler. Ustalik-kaginma
maddesine bir 6rnek: "Bu sinifta ogrenebilecegim her seyi ogrenemeyebilecegimden endiseleniyorum.”

- Performans-Yaklagma Hedefleri: Performans yaklagma hedefleri, digerlerine gore bir yetkinligin
gosterilmesine odaklanir. Bir 6grencinin performansa yaklasma hedefleri oldugunda, gérevde ustalagsmayi
ille de umursamaz. Diger 6grencilerden daha iyi yapmaya bir vurgu vardir. Performansa yaklasma hedef
yonelimine sahip 6grenciler digsal olarak motive olurlar. Performans yaklagimi maddesine bir 6rnek: "Diger
ogrencilerden daha iyisini yapmak benim i¢in onemlidir."”

- Performans-Kaginma Hedefleri: Performans-kaginma hedefleri olan 6grenciler, bagkalarinin éniinde
basarisizliktan kaginmakla ilgilenirler. Diisiik performans korkusuyla digsal olarak motive olurlar.
Performanstan kaginma maddesine bir 6rnek: "Bu siniftaki amacim, kotii performans géstermekten
kacinmaktir."
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Dért dgrenci performansi diizeyi (basari diizeyi) vardir: Temelin Altinda, Temel, Yeterli ve Ileri Diizey.
Tim ogrencilerin amaci, yeterli veya ileri diizeyde puan almaktir. Performans seviyeleri, 6nceden
belirlenmis puan araliklarina dayalidir.

e [leri Diizey: Bir 6grenci, ilkokul igerigine hazir bulunuslukla iliskilendirilen kendi sinif diizeyleri i¢in
bilgi ve becerileri kapsamli bir sekilde anladigini ve uygulama becerisini gosterir.

e Yeterli: Bir 6grenci, ilkokul icerigine hazir bulunuglukla iligkili kendi sinif diizeyleri igin bilgi ve
becerileri yeterli diizeyde anladigin1 ve uygulama becerisini gosterir.

e Temel: Bir 6grenci, ilkokul hazirbulunusluguyla iligkili kendi simif diizeyleri igin bilgi ve becerileri
kismen anliyor ve uygulama becerisi gosteriyor.

® Temelin Altinda: Bir 6grenci, ilkokul icerigine hazir bulunuslukla iliskili kendi sinif diizeyleri i¢in bilgi
ve becerileri asgari diizeyde anliyor ve uygulama becerisi gosteriyor.

- >

-

TEMELIN ALTINDA TEMEL YETERLI iLERi DUZEY

Basari oryantasyonu, ilkokul i¢in ig¢erik hazirbulunuslugunu, sirasiyla dgrencilerin kendi siif seviyelerinde
belirli becerileri ve igerigi dgrenme yeteneklerini dikkate almalidir. icerik hazirligi, 6n bilgileri, dil
yeterlilikleri, 6grenme stilleri, motivasyonlar1 ve aile destegi gibi faktorlerden etkilenir. Igerik hazirhg, aym
smuftaki O6grenciler arasinda degisiklik gdsterebilir, bu nedenle 6gretmenlerin dgrencilerin ihtiyaclarima ve
ilgi alanlarina gore 6gretimlerini farklilagtirmasi gerekir.

Ogretmenlere basar1 yonelimi olusturmalarinda rehberlik etmek igin bir dgretmen asagidaki stratejileri
kullanabilir:
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e e Programin ve kursun amaglari ve misyonuyla uyumlu agik ve spesifik 6grenme hedefleri gelistirin
(https://cetl.uconn.edu/resources/design-your-course/developing-learning-objectives/).  Ogrenme
hedefleri, grencilerin ne grenmeleri beklendigini ve nasil degerlendirileceklerini bildirir. Ornegin,
ABCD modeli kullanilarak yazilabilirler: izleyici (kim), davranis (ne), kosul (nasil) ve derece (ne
kadar iyi) (https://cetl.uconn.edu/resources/design-your-course/developing-learning-objectives/).

e Ogrencilerin ilerlemesini ve 6grenme ihtiyaclarini izlemek i¢in bigimlendirici degerlendirmeler ve
geri bildirimler kullanin. Bigimlendirici degerlendirmeler, 6grencilerin anlayislarini ve becerilerini
kontrol etmenin gayri resmi ve devam eden yollari olduklart i¢in kullanilabilir. Geri bildirim,
ogrencilerin performanslari ve Ogrenmelerini gelistirmelerine yardimer olan bilgilerdir. Hem
bicimlendirici degerlendirmeler hem de geri bildirim notlar, karsilastirma veya yetenekten ¢ok
cabay1, gelisimi ve ustaligi vurgulamalidir.
(https://education.msu.edu/research/projects/eteams/goal-orientation/).

e Ogrenmeye, meraka, meydan okumaya ve biiyiimeye deger veren ustalik odakl bir siif kiiltiiriinii
tesvik edin. Ogretmen bunu, bir ustalik oryantasyon kiiltiirii modelleyerek, 6grencileri gabalar1 ve
stratejileri i¢in overek, dgrencileri kendi hedeflerini belirlemeye ve kendi 6grenmelerini izlemeye
tesvik ederek, se¢im ve 6zerklik i¢in firsatlar sunarak, isbirligini ve akran destegini tesvik ederek ve
giivenli bir ortam yaratarak yapabilir. ve hatalarin 6grenme firsat1 olarak goriildiigli destekleyici
ortam (https://education.msu.edu/research/projects/eteams/goal-orientation/).
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Ogretmenlerin basar: hedef yonelimleri

Mentorliik stireclerinde, 6gretmen motivasyon faktdrlerini ve bunlarm 6gretmenlerin 6gretimine ve
dgrencilerin motivasyonuna katkisini dikkate almak énemlidir. Ogretmenlerin hedef yapisi algisinin yani sira
hedef yapisi, ogretimle ilgili hedef yoOnelimi, 6gretime baglilik ve is tatmini arasindaki iligkilerin
degerlendirilmesi, gelismis bir ustalik hedef yapisina yol agar.

Degerlendirme sorulari.

1. Asagidaki ciimle dogru ise ‘D’ yanlis ise “Y” harfi koyunuz!

Ustalagsma-ka¢inma hedefleri olan &grenciler, goérevde ustalagamayacaklari konusunda endigelenme
egilimindedir.

2. Dogru cevaplari isaretleyiniz!

Ogretmenin basar1 yonelimini desteklemek icin kullanilabilecek stratejileri belirleyin:
a) Ustalik odakl1 bir sinif kiiltiirii gelistirmek

b) Bilgilendirici degerlendirme yontemlerini kullanmak

¢) Ogrencilerin performanslarini gelistirmelerine yardime1 olmak igin geri bildirim kullanmak
d) Genel 6grenme hedefleri gelistirmek

Cevaplar:

1.Dogru

2.a,C
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c. Online Egitimde Ogrencilerle iletisim

Cevrimigi egitimde etkili iletisim ¢ok 6nemlidir. Cevrim igi bir egitimci olarak dgrencilerinizle agik
iletisim kanallar kurarak onlarin mesgul olmalarini, motive olmalarini ve dogru yolda olmalarini saglamaniz
onemlidir. Cevrimigi egitimde 0grencilerinizle etkili bir sekilde nasil iletisim kuracaginiza dair bazi ipuglart:

e Net beklentiler belirleyin: Ogrencilerinizin, onlara ne zaman ve nasil ulasacagmz da dahil olmak
iizere iletisim beklentilerinizi anladigindan emin olun. Tercih edilen iletisim modu (e-posta,
g0orilintiilii sohbet vb.) ve beklenen yanit siiresi gibi iletigim i¢in net yonergeler olusturun.

e Duyarli olun: Ogrencilerinizin sorularma ve geri bildirimlerine hemen yanit verin. Bu onlarin
kendilerini degerli ve desteklenmis hissetmelerine yardimci olacak ve ayni zamanda herhangi bir
sorunu veya endiseyi biiyiik sorunlara doniismeden 6nce belirlemenize yardimci olacaktir.

e Birden ¢ok iletisim kanali kullanin: E-posta, goriintiilii sohbet, tartisma forumlar1 ve sosyal medya
gibi ¢esitli iletisim kanallarindan yararlanin. Bu, 6grencilerinizle farkli sekillerde baglanti kurmaniza
ve onlar1 mesgul etmenize ve motive tutmaniza olanak tanir.

e Katilim tesvik edin: Ogrencilerinizi ¢evrimigi tartigmalara, grup projelerine ve diger isbirlikgi
etkinliklere katilmaya tesvik edin. Bu, ¢evrimici siifinizda bir topluluk duygusu olusturmaniza
yardimc1 olacak ve ayrica dgrencilerinizin 6grenimlerine daha ilgili ve bagli hissetmelerine yardime1
olacaktir.

e Diizenli geri bildirim saglaym: Ogrencilerinizin 6devleri ve performanslari hakkinda diizenli geri
bildirim saglayin. Bu, giiclii ve zayif yonlerini anlamalarina ve iyilestirme alanlarini belirlemelerine
yardimei1 olacaktir.

Cevrimigi egitim son yillarda giderek daha popiiler hale geldi ve bu ortamda basarili olmak igin etkili
iletisim stratejileri sart. Cevrimici egitimciler i¢in bazi etkili iletisim stratejileri sunlardir:

e Acik ve 6z bir dil kullanimn: Ogrencilerinizle iletisiminizde agik ve 6z bir dil kullanin. Ogrencilerinizin
anlamayabilecegi jargon veya teknik terimler kullanmaktan kaginin.

e Karsilama ortanu yaratin: Ogrencilerinizi selamlayarak ve onlar1 kendilerini tanitmaya tesvik ederek
cevrimici smifinizda samimi bir ortam olusturun. Bu, bir topluluk duygusu olusturmaya ve daha
olumlu bir 6grenme ortami yaratmaya yardimci olacaktir.

e Gorselleri kullanin: Karmagsik kavramlar agiklamaya ve Ogrencilerinizin ilgisini canli tutmaya
yardime1 olmasi i¢in resimler, videolar ve infografikler gibi gorseller kullanin. Bu, metin agirlikli
icerigi kirmaya ve 6grenme deneyimini daha ilgi ¢ekici hale getirmeye yardimer olacaktir.

e Diizenli kontroller planlayin: Ogrencilerinizle birlikte diizenli kontroller planlayarak, dogru yolda
kaldiklarindan ve materyali anladigindan emin olun. Bu ayni zamanda siz ve 6grencileriniz arasinda
iligki kurmaniza ve daha destekleyici bir 6grenme ortami yaratmaniza yardimci olacaktir.

e Sorular1 ve geri bildirimi tesvik edin: Ogrencilerinizi, 6gretim ydntemleriniz ve materyalleriniz
hakkinda soru sormaya ve geri bildirimde bulunmaya tesvik edin. Bu, 6gretiminizi gelistirmenize ve
ogrencilerinizin 6grenme deneyimlerinden en iyi sekilde yararlanmalarini saglamaniza yardimet
olacaktir.

Sonug olarak, ¢evrimici egitimde basari igin etkili iletisim ¢ok dnemlidir. Agik ve 6zlii bir dil kullanarak, hos

bir ortam yaratarak, gorseller kullanarak, diizenli kontroller planlayarak ve tesvik edici soru ve geri
bildirimlerle 6grencileriniz igin daha ilgi ¢gekici ve destekleyici bir 6grenme ortami olusturabilirsiniz.
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Degerlendirme Sorulari:

Asagidaki sorular icin dogru cevaplari isaretleyiniz.

1. Asagidakilerden hangisi ¢cevrimigi egitimde 6grencilerle agik ve etkili iletisim kurmanin etkili yollarindan
biridir?

a) E-postay1 6grencilerle tek iletisim araci olarak kullanmak

b) Ogrencilerin kullanimina agik olacak sanal ofis saatleri ayarlamak

c¢) Herhangi bir iletigsim bilgisi vermemek ve 6grencilerin sorunlar1 kendi baslarina ¢6zmelerini beklemek

d) Iletisim bilgilerini yalnizca segkin dgrencilere saglamak

2. Eszamansiz geri bildirim nedir?

a) Ogrenci ve mentor arasinda gercek zamanl iletisim

b) Ogrencilerin bilgileri islemesine ve diisiinceli bir yanit vermesine izin veren gecikmeli iletisim
c) Sadece kursun sonunda verilen geri bildirim

d) Yalnizca belirli olgiitleri karsilayan 6grencilere verilen geri bildirim

Cevaplar:

1b
2.b

d. Online Egitimde Mentorliik Siirecindeki iliskiler

Mentorliik, gevrimigi egitimin 6nemli bir bilesenidir. Bir akil hocasi, 6grencilere rehberlik, destek ve
tavsiye saglayarak cevrimigi 6grenmenin zorluklarini agmalarina ve akademik hedeflerine ulagmalarina
yardimci olabilir. Bagarili bir mentdrliik siireci igin mentdr ve 6grenci arasindaki giiglii bir iligki sarttir.
Cevrimigi egitimde mentorliik siirecinde giiglii bir iligki kurmak i¢in bazi ipuglar:

e Net beklentiler olusturun: Ment6rliik siirecinin baginda net beklentiler olusturun. Buna iletisim, geri
bildirim ve destekle ilgili beklentiler dahildir. Hem mentériin hem de 6grencinin kendilerinden ne
beklendigini ve birlikte nasil ¢alisacaklarini anlamalari 6nemlidir.

o Diizenli iletisim kurun: Diizenli iletisim, mentorlik siirecinde gii¢li bir iligki kurmanin anahtaridir.
Mentor, ogrenciye diizenli olarak ulagmali ve herhangi bir soruya veya endiseye derhal yanit
vermelidir.

o Destekleyici olun: Mentor, mentorliik siireci boyunca 6grenciyi destekleyici olmalidir. Bu, yapici ve
yardimc1 olan tegvik, motivasyon ve geri bildirim saglamayi igerir.

e Aktif olarak dinleyin: Aktif dinleme, mentorler icin onemli bir beceridir. Mentor, 6grencinin
endiselerini ve sorularini dikkatle dinlemeli ve diisiinceli bir sekilde yanit vermelidir.

e Olumlu bir ortam yaratin: Mentorliikk siirecinde olumlu bir ortam gelistirmek &nemlidir. Bu, tim
iletisimlerde saygili ve olumlu olmay1 ve bir giiven ve karsilikli saygi ortami yaratmayi igerir.
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Mentorliik siirecinde giiglii bir iliski kurmak, ¢evrimi¢i egitimde basari igin sarttir. Mentorler, net
beklentiler belirleyerek, diizenli iletisim kurarak, destekleyici olarak, aktif olarak dinleyerek ve olumlu bir
ortami tesvik ederek 6grencilerin akademik hedeflerine ulagmalarina yardimer olabilir. Ancak, ¢evrimici
egitim son yillarda giderek daha popiiler hale geldi ve bu ortamda basarili olmak i¢in etkili mentorliik iliskileri
sarttir. Cevrimigi egitimde etkili ment6rliik iliskileri olusturmak i¢in bazi ipuglart:

Net iletisim kanallar1 olusturun: Mentdr ve 6grenci arasinda net iletisim kanallar1 olusturun. Bu,
tercih edilen iletisim modunun (e-posta, goriintiili sohbet vb.) ve beklenen yanit siiresinin
belirlenmesini igerir.

Hedefler belirleyin: Mentorliik siireci igin net hedefler belirleyin. Bu, 6grencinin ulagmak istedigi
belirli akademik hedefleri ve kilometre taglarini belirlemeyi igerir.

Geri bildirimde bulunun: Ogrenciye ilerlemesi hakkinda diizenli geri bildirim saglaymn. Buna hem
olumlu geribildirim hem de yapici elestiri dahildir.

Esnek olun: Danigmanlik siirecinde esnek olun. Bu, &grencinin ihtiyaglarina agik olmayr ve
mentorliik stirecini gerektigi gibi ayarlamayi igerir.

Isbirlik¢i bir ortami tesvik edin: Mentorliik siirecinde isbirlikgi bir ortamu tesvik edin. Bu, dgrencinin
Ogreniminde aktif rol almasi i¢in tesvik edilmesini ve diger Ogrencilerle isbirligi i¢in firsatlar
saglamay1 igerir.

Sonug olarak, ¢evrimi¢i egitimde basari igin etkili mentérliik iliskileri sarttir. Ag¢ik iletisim kanallar
kurarak, hedefler belirleyerek, geri bildirim saglayarak, esnek davranarak ve isbirligine dayali bir ortami
tesvik ederek, mentorler o6grencilerin akademik hedeflerine ulagsmalarina ve ¢evrimici egitimde basarili
olmalarina yardimci olabilir.

Degerlendirme Sorulari:

Asagidaki sorular icin dogru cevaplari isaretleyiniz.

1. Cevrimigi egitimde mentorliik siirecinde olumlu bir iligski kurmak neden 6nemlidir?

a) Mentoriin 6grenciyle etkilesime girmekten kaginmasina izin verir.

b) Mentoriin 6grenci tizerinde otorite kurmasina yardimei olur.

c) Mentoriin dgrencinin hedeflerini ve ihtiyaglarini anlamasini ve ona uygun destegi saglamasini
saglar.

d) Mentdriin 6grenciyle mesafesini ve nesnelligini korumasina yardimer olur.

2. Online egitimde mentorliik siirecinde aktif dinlemenin rolii nedir?

a) Ogrencinin endiselerini dinlemekten kagcinmak ve mentdriin giindemine odaklanmak

b) Ogrencinin sadece akademik gelisimini dinlemek ve kisisel kaygilarin1 gérmezden gelmek
¢) Ogrencinin bakis agismi1 tam olarak anlamak ve ilgili rehberlik ve destegi saglamak

d) Ogrencinin soziinii kesmek ve ihtiyaglarin1 anlamadan istenmeyen tavsiyelerde bulunmak

Cevaplar:

l.c
2.C
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e. Ornek Mentorliik Sorulart

Mentérliik sorulari, akil hocasi olarak hareket eden bir 6gretmenin, 6grencilerine hedefleri ve
performanslari iizerinde diisiinmelerine yardimei olmak i¢in sorabilecegi sorulardir.

1. Ogrenci olarak kendiniz i¢in sahip oldugunuz hedeflerden bazilar1 nelerdir? Onlara nasil ulasmayi
planliyorsunuz? Bir mentor onlara ulagsmada size nasil destek olabilir?

2. Ogrenmenin en ilging yollar1 hangileridir?

3. Ogrenmenin en sikic1 yollari nelerdir?

4. Ogrenirken hangi teknolojileri kullanmay1 tercih edersiniz?

5. Oyun oynarken hangi teknolojileri kullanmay1 tercih edersiniz?

6. Yeni bilgileri nasil 6grenmeyi tercih edersiniz? Okumayi, dinlemeyi, izlemeyi veya bir seyler yapmay1
sever misiniz?

7. Zor veya zorlayici buldugunuz seylerden bazilari nelerdir? Onlarla nasil basa ¢ikiyorsunuz?

8. Calismaniz hakkinda nasil geri bildirim almaktan hoslanirsiniz? So6zlii mii yoksa yazili geri bildirimi
mi tercih edersiniz?

Mentorliik sorulari, bir mentoriin bir 6gretmene uygulamalar iizerinde diisiinmelerine, giiclii yanlarini ve
iyilestirme alanlarini belirlemelerine ve mesleki gelisimleri igin hedefler belirlemelerine yardimci olmak igin
sorabilecegi sorulardir.

1. Smif ydnetimi sorunlarini nasil ele aliyorsunuz?
2. Teknolojiyi 6gretiminize entegre etmenin en iyi yolu nedir?
3. Ogrencilerin bireysel ve kolektif ihtiyaglarini, ilgi alanlarmi ve hedeflerini en iyi nasil belirleyebilirsiniz?

4. Ogrencilerinizin farkli ihtiyaglarmi ve ilgi alanlarini karsilamak icin 6gretiminizi nasil farklilastirirsiniz?
Kullandigimiz veya denemek istediginiz bazi stratejiler veya araglar nelerdir?

5. Derslerinizi ve degerlendirmelerinizi nasil planliyorsunuz? Kararlarimizi etkileyen faktorler nelerdir?

6. Ogrencilerinizin 6grenip 6grenmedigini ve hedeflere ulasip ulasmadigini nasil anlarsiniz? ilerlemelerini
izlemek ve geri bildirim saglamak i¢in hangi kanitlar1 kullantyorsunuz?

7. Ogrencilerinizi aktif ve anlaml1 6grenmeye nasil dahil edersiniz? Motivasyonlarini, meraklarini ve
igbirligini gelistirmenin baz1 yollar1 nelerdir?

8. Ogretmenlik uygulamanizi nasil degerlendiriyorsunuz? Kullandiginiz veya aradiginiz geri bildirim veya
destek kaynaklarindan bazilari nelerdir? 1. Sinif yonetimi sorunlarini nasil ele altyorsunuz?

2. Teknolojiyi 6gretiminize entegre etmenin en iyi yolu nedir?
3. Ogrencilerin bireysel ve kolektif ihtiyaclarini, ilgi alanlarim ve hedeflerini en iyi nasil belirleyebilirsiniz?

4. Ogrencilerinizin farkli ihtiyaglarini ve ilgi alanlarmi karsilamak icin 6gretiminizi nasil farklilastirirsiniz?
Kullandigimiz veya denemek istediginiz bazi stratejiler veya araglar nelerdir?
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6. Ogrencilerinizin 6grenip 6grenmedigini ve hedeflere ulasip ulasmadigini nasil anlarsiniz? ilerlemelerini
izlemek ve geri bildirim saglamak icin hangi kanitlar1 kullantyorsunuz?

7. Ogrencilerinizi aktif ve anlaml1 6grenmeye nasil dahil edersiniz? Motivasyonlarini, meraklarini ve
isbirligini gelistirmenin bazi yollar1 nelerdir?

8. Ogretmenlik uygulamanizi nasil degerlendiriyorsunuz? Kullandigmiz veya aradiginiz geri bildirim veya
destek kaynaklarindan bazilar1 nelerdir?

4. Mentorlukte Teshis ve Miidahale Stratejileri

a. Pozitif Psikoloji & PERMA Modeli

Tekniklerin tanimi ve amaci

PERMA + V Modeli, Dr. Martin Seligman'm Iyi Olus Teorisinin 6ziidiir. Bir kisinin refahina ve
mutluluguna katkida bulunan bes faktorii tanimlayan bir kisaltmadir.

ISTE iViLiK HALI

PORTE DURGLLGE  EAGUUE e aN1s  PORTIF IUseRER ENAN AR e SEALHL

risus i g ol Pl s

Nasil Gelistirilir?

Pozitif Duygu: Iyi hissetmek, engellerle karsilastigimizda bile direnmemize yardimei olur.
Etkilesim: O kadar eglendiginiz bir sey yapin ki “akisiniza” veya “doruk noktaniza” girin.
fliskiler: Ozgiin ve gergek baglantilar iyi olus igin kritik 5neme sahiptir.

Anlam: Agik bir amag duygusu, hayatinda neyin énemli oldugunu anlamak.

Basari: Motivasyon ve elde etme duygusu.

Canhilik: Saglikli beslenmek, iyi uyumak ve fiziksel olarak aktif kalmak.
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Nasil Gelistirilir?

P — Pozitif Duygu — Belki de mutlulukla en bariz baglantidir. Odaklanmak, olumlu duygular, iyimser kalma
ve kisinin ge¢misini, bugiiniinii ve gelecegini yapici bir bakis acistyla gérme yetenegidir.

Olumlu bir bakis acisi; iliskilere, calisma ortamlarina ve rekreasyonel etkinliklere yardimer olabilir ve
digerlerini daha yaratic1 olmaya ve daha fazla risk almaya tesvik edebilir. Iyimserlik ve pozitifligin sagliga
bir¢ok faydasi vardir.

Bu tiir olumlu duygular cok énemlidir. Insanlarin hayatlarindaki giinliik gorevlerden keyif almalarina ve nihai
sonuglar konusunda iyimser kalarak karsilasacaklar1 zorluklara direnmelerine yardimer olabilir.

E — Etkilesim — Etkilesim ihtiyacimizi karsilayan faaliyetler, bedeni pozitif norotransmiterler ve kisinin iyi
olma hissini yiikselten hormonlarla doldurur. Bu etkilesim, hem anda kalmamiza hem de sakinlik, odaklanma
ve nese buldugumuz etkinlikleri sentezlememize yardimci olur. Enstriiman ¢almak, spor yapmak, agik hava
etkinligi, dans etmek ve hatta sadece bir hobi olsun.

Bir etkinlik sirasinda zaman gergekten "ucup gidiyor'sa, bunun nedeni muhtemelen ilgili kisilerin bu
etkilesim duygusunu deneyimliyor olmalaridir.

I — Iliskiler - liskiler ve sosyal baglantilar, anlamli yasamlar icin cok onemlidir. Bizler, diger insanlara bagli
ve birbirine bagli olan sosyal hayvanlariz. Bu nedenle, saglikli iliskiler ve olumlu baglantilar da temel
ihtiyaclarimizdir.

Sevgiyi, samimiyeti ve diger insanlarla giiclii bir duygusal ve fiziksel etkilesimi tesvik eden sosyal baglantilar
iizerinde gelisiriz. Kisinin ebeveynleri, kardesleri, akranlari, is arkadaslar1 ve benzer ilgi ve isteklere sahip
arkadaslartyla kurdugu olumlu iligkiler, genel nesenin temel bir bilesenidir.

Gglii bir sosyal ¢evre ayn1 zamanda zor zamanlarda ve 6nemli yasam kararlarinda destek saglar, karsiliginda
dayanikliligin gelistirilmesine yardimci olur.

M — Anlam — lyi bir sirkette calismak, cocuk yetistirmek, daha biiyiik bir amag icin goniillii olmak ve
kendimizi yaratici bir sekilde ifade etmek gibi din ve maneviyat birgok insana anlam saglar.

Caligsmanizin etkisini ve neden "ofise gelmeyi" segtiginizi anlamak, gorevlerden keyif almaniza ve yaptigimiz
ise daha tutkulu yaklagsmaniza yardimeci olabilir. Bu, sizin temel degerlerinizle uyumlu mu?

B — Basar1 - Hayatta hedeflere ve hirsa sahip olmak, bize bir bagar1 duygusu verebilecek seyleri basarmamiza
yardimci olabilir. Ulasilabilecek gergekei hedefler belirlemelisiniz ve bu hedeflere ulagmak icin ¢aba sarf
etmek, bu hedeflere ulastiginizda zaten size bir tatmin duygusu, gurur ve basar1 duygusu verebilir.

C - Canlibk - Arastirmalar, canlihgin saghigmizin ayrilmaz bir pargasi oldugunu gosteriyor. Iyi bir gece
uykusu alma yetenegimiz, viicudumuzda dogru beslenmeyi saglar. Diizenli olarak egzersiz yapmak, esenligin
diger tiim unsurlar1 {izerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.
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Iyi olus, “bireyin kendi yeteneklerini fark ettigi, hayatin normal stresleriyle basa ¢ikabildigi, iiretken
ve verimli ¢calisabildigi ve kendi toplumuna katkida bulunabildigi bir durumdur.” (WHO, 2004)

Pozitif Psikolojinin babasi Profesér Martin Seligman, “Flourish” (2011)adli kitabinda yayinlanan
PERMA adli biitiinciil bir Iyi Olus Teorisini aciklad.

Okul topluluklari, okullarin gelismesini desteklemenin bir yolu olarak Ogretmen Iyi Olusu’nu
olusturmak i¢cin PERMAy1 kullanabilir.

*- _HOW TO BUILD
| 7 TEACHER WELLBEING

Wellbeing is “a state in which the individual realizes his or her own abilities, can
cope with normal stresses of life, can work productively and fruitfully and is able
to make a contribution to his or her own community” (WHO, 2004).

Professor Martin Seligman,

the father of Positive Psychology, School communities can use
explained a holistic Wellbeing PERMA to build teacher
Theory called PERMA that was wellbeing as a way to
published in his book “Flourish™ support schools to flourish
(2011). -

PILLAR OF
WELLBEING

Establish a “What Went Well™
board in the staffroom
M Track the Keep a gratitude diary, app
gOOd Stuff or jar nearby.
i i Encourage savouring of
PositiveEmotions (c4 Encolrage svoullng
Take the VIA Survey to
M identity suengmsey
[ Identify [ Create a strengtns tree In
character the staffroom
Encourage goal setting that
Strengths Engagement E relates l% pgassmn. valtgles &

interests

E Encourage random acts
of kindness

‘ Incorporate thankyo
Shlal;et; M tarusa:to staff meyetll‘ngs
co orate, [Z Establish mentoring or
su pport Relationshi coaching programs
ps E Provide opportunities for
positive feedback
Redef D d Iptle
B et suseton
El‘/ Reflect on ‘Z Put some pictures on your
) desk of what |s important to
meaning and you
urpose o Practice moments of
PUp) Meaning o rsatviness o ve present,
without judgement
D/ En:tl)uvange SMAR’rm
& Set authentic ) s o,
goals ’ \ relevant, set a time)
’_‘ M Give opportunities to
Accomplishment celebrate achievements
\V,
S\ /7 www.teacher-wellbeing.com.au

Teacher Wellbeing
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Uygulama — Ogrenci Iyi Olus’u Nasil Olusturulur?

Wellbeing area Ideas Inspiration
a T N
Positive emotion Enjoyment: Hobbies
Spending time on positive - Re'a“ti‘f‘“_’ _calmi“g
experiences that can help with; activities
happiness, self-esteem, feelings of Gratefulness: Gratitude jar
satisfaction & gratefulness.
N N /
_\I
E Character based: being
ngagement organised, being kind
Applying your strengths to a task Skill based: sport, playing
and allowing yourself to become an instrument, craft
_ N S/
immersed.
elationships Acts of

kindness for someone else

Zoom/skype call,
quiz, games night

=
Community: helping with p E -
Finding a purpose. An action shopping, speak to a "= ! !ﬂl
contributing to a larger goal or - neighbour - &5® =
something outside of yourself e.g. I
community, family, friends.

Meaning ‘f@ ) > N

Family: playing with a
sibling, helping at home _/J

4 N
Achievement W .~?|
Small steps: Making creations h .
Experiencing a sense of - using Lego or playdoh, - ) - =

accomplishment and managing exercise, reading a story %
setbacks. Achieving goals, no matter ‘ ,
how small. -\\_

Created by Bethany Jackson (Trainee Educational Psychologist) for Gloucestershire Educational Psychology Service
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Degerlendirme Sorulari

Asagidaki sorular i¢in dogru segenegi isaretleyiniz!
1. PERMA modelini kim tasarlad1?

a) Sigmund Freud

b) Ibrahim Maslow

c) Martin Seligman

d) Carl Gustav Jung

2. PERMA modelinde “P” neyin kisaltmasidir ve ne anlama gelir?
a) Pozitif Duygular

b) Pozitif iliskiler

¢)Gli¢

d)Azim

3. PERMA refah modelinde 'E' neyi temsil ediyor?
a)Duygu

b)Empati

c)Deneyim

d)Etkilesim

4. PERMA modelinde M neyi temsil ediyor?

a) Gizemli

b) Anlam

¢) Muhtesem

d) Dikkatli

5. PERMA modelinin pozitif psikolojideki amaci nedir?

a) Ogrencilerin akademik performansindaki zayiflik alanlarmi belirlemek
b) Olumlu duygular ve esenligi tesvik etmek

¢) Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek

d) Ogrencilere doniit vermek igin bir yap1 saglamak
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Yanitlar
1C
2.A
3.D
4.B
5.B

b. Kendi Kendine Mentorliik — Kendiniz Uzerine Calismak

Bir mentor olarak, her zaman tiim cevaplara sahip olmaniz gerekmedigini hatirlamaniz 6nemlidir.
Bazen dgrencilerinizi desteklemenin en iyi yolu, kendi kendilerine ¢6ziim bulmalari igin ihtiya¢ duyduklar
becerileri gelistirmelerine yardimci olmaktir. Bunu basarmak i¢in gii¢lii bir arag, kendi kendine mentorliiktiir.

Kendi kendine mentorliik, 6grencilere kendi diisiince ve davraniglarini daha iyi anlamalarina,
iyilestirme alanlarini belirlemelerine ve olumlu degisiklikler yapmak i¢in eyleme gegirilebilir adimlar
gelistirmelerine yardimei olabilecek sorulari kendilerine sormayr 6gretmeyi igerir. Bu siireg, 6grencilerin
kendilerini akranlarindan ve 6gretmenlerinden soyutlanmig veya kopuk hissedebilecekleri ¢evrimigi 6grenme
ortamlarinda 6zellikle etkili olabilir.

Mentorliik oturumlarinizda kendi kendine ment6rhigii uygulamak igin asagidaki adimlart goz 6niinde
bulundurun:

Diisiinerek baslayin: Ogrencilerinizi, ¢evrimici 6grenimdeki son deneyimleri iizerinde diisiinmek igin birkag
dakika ayirmaya tesvik edin. Onlardan neyin iyi gittigini, neyin zor oldugunu ve neleri gelistirmek
istediklerini diiglinmelerini isteyin.
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Hedefleri belirleyin: Diislincelerine dayanarak, 6grencilerinizin {izerinde ¢aligmak istedikleri bir veya iki
belirli hedefi belirlemelerine yardimci olun. Bu hedefler zorlayici ama ulasilabilir olmali ve &grencinin
iizerinde kontrol sahibi oldugu beceri veya davraniglara odaklanmalidir.

Mentérliik sorular: sorun: Ogrenciniz hedeflerini belirledikten sonra, mevcut diisiince ve davranislarini
kesfetmelerine ve biiylime firsatlarini belirlemelerine yardimei olmak i¢in mentorliik sorulari kullanin. Bazi
6rnek mentorliik sorulari sunlari igerir:

e Sizi hedefinize ulasmaktan alikoyan seyin ne oldugunu diisliniiyorsunuz?
e Hedefinize dogru ilerlemek i¢in hangi 6zel adimlar atabilirsiniz?

e Bu adimlan attiginiz i¢in kendinizi nasil sorumlu tutabilirsiniz?

Bir plan gelistirin: Akil hocaligi sorular1 yoluyla elde edilen iggdriilere dayanarak, hedeflerini
gergeklestirmeleri i¢in belirli bir plan gelistirmek {lizere 6grencinizle birlikte ¢aligin. Bu plan, ilerleme igin
somut eylemleri, zaman ¢izelgelerini ve kilometre taglarini igermelidir.

Diizenli olarak check-in yapin: Ogrenciniz hedeflerine dogru calisirken, cesaretlendirmek, ilerlemeyi
kutlamak ve iyilestirilmesi gereken alanlar hakkinda geri bildirim saglamak i¢in diizenli kontroller planlayin.

Ogrencilerinize kendi kendine mentérliik becerilerini 6greterek, daha fazla 6z farkindalik, dayaniklilik ve
problem ¢6zme becerileri gelistirmelerine yardimci olabilirsiniz; bunlarin tiimii, ¢evrimi¢i 6§renmede ve
Otesinde onlara iyi hizmet edecektir.

Degerlendirme Sorusu:

Asagidaki soru i¢in dogru segenegi isaretleyiniz!

1. Kendi kendine kog¢lugun bazi faydalar1 nelerdir?
a) Gelistirilmis kisisel farkindalik ve benlik saygis1
b) Artan motivasyon ve hedef belirleme yetenekleri
c¢) Daha iyi karar verme ve problem ¢6zme becerileri
d) Yukaridakilerin hepsi

Cevap: D
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c.Dinleme Becerilerini Destekleme

Etkili dinleme, cevrimigi 6grenmede basar1 i¢in cok dnemli bir beceridir. Ogrenciler duyulduklarini
ve anlasildiklarini hissettiklerinde, materyalle ilgilenmeleri ve smif tartigmalarina katilmak i¢in motive
olmalar1 daha olasidir. Ancak, 6grenciler odaklanma becerilerini engelleyebilecek dikkat dagitici unsurlarla
veya teknolojik zorluklarla karsilasabileceginden, ¢evrimigi bir ortamda dinlemek zor olabilir.

Bir mentor olarak, asagidaki stratejileri uygulayarak Ogrencilerinize gii¢lii dinleme becerileri
gelistirmelerinde destek olabilirsiniz:

Net beklentiler belirleyin: Her mentorliik seansinin basinda, siz ve 6grencilerinizin nasil iletisim kuracaginiz
konusunda net beklentiler belirleyin. Ogrencilerinizi, telefonlar1 veya bildirimleri gibi dikkat dagitici
unsurlar1 kapatmaya tesvik edin ve oturum sirasinda aktif olarak dinlemelerini isteyin.

Aktif dinleme ahstirmasi yapin: Ogrencilerinizin ifadelerini baska kelimelerle ifade ederek, aciklayici
sorular sorarak ve onlarin bakis acgisini anladigimizi gosteren geri bildirim saglayarak aktif dinleme
davranislarini modelleyin. Ogrencilerinizi sizinle ve akranlariyla iletisim kurarken ayni seyi yapmaya tesvik
edin.

Gorsel yardimcilar: kullanin: Cevrimici bir ortamda gorsel yardimecilar, kilit noktalar1 pekistirmede ve
Ogrencilerin ilgisini canli tutmada yardimci olabilir. Mentorliik seanslariniz sirasinda sozli iletisiminizi
desteklemek i¢in slaytlar veya diger gorsel yardimeilari kullanin.

Not almay1 tesvik edin: Ogrencilerinizi, bilgileri akilda tutmalarma ve ilgilerini siirdiirmelerine yardimci
olmak i¢in mentorliik oturumu sirasinda not almaya tesvik edin. Not alma ayni zamanda Ggrencilerin
diisiincelerini organize etmelerine ve daha fazla kesfedilecek alanlari belirlemelerine yardimer olabilir.

Yansitma icin firsatlar saglaym: Her mentorliik seansinin sonunda 6grencilerinize 6grendiklerini ve bunu
caligmalarinda nasil uygulayabileceklerini yansitmalar1 i¢in zaman verin. Bu, temel kavramlari
giiclendirmeye ve anlayiglarini derinlestirmeye yardimci olabilir.
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Ogrencilerinizi gii¢lii dinleme becerileri gelistirmeleri konusunda destekleyerek, cevrimici &grenme
ortamlarinda daha ilgili ve basarili olmalarina yardimci olabilirsiniz. Bu beceriler, gelecekteki akademik ve
profesyonel ¢abalarinda da onlara iyi hizmet edecektir.

Degerlendirme Sorusu:

Asagidaki soru i¢in tiim dogru secenekleri isaretleyiniz.

1. Cevrimici mentdrliikte dinleme becerilerini gelistirmenin bazi yollar1 nelerdir?

a) Ogrencileri kendilerini ifade etmek icin s6zel olmayan ipuclarini kullanmaya tesvik etmek
b) Aktif dinlemeye ve ag¢iklayici sorular sormaya odaklanmak

c) Mentorliik seanslari sirasinda dikkat dagitmaktan ve ¢oklu gérev yapmaktan kaginmak

d) Yukaridakilerin hepsi

Cevap:
1. AB,CD

d. Gibbs Yansitici Dongiisu

Asagidaki videoda konu anlatilmistir. Bu video Romanya'li proje ortaginin 6grencileri tarafindan
hazirlanmistir.

https://www.youtube.com/watch?v=0Y QrGF1mzNs
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Degerlendirme sorulari:

Asagidaki sorular i¢in dogru cevabi isaretleyiniz.

1. Asagidakilerden hangisi kapali uglu soru drnegidir?
a) "Bu fikir hakkinda ne diisiiniiyorsun?"

b) "Neden bu karar1 verdin?"

¢) "Talimatlart anladiniz m1?"

d) "Diisiince siirecinden biraz daha bahseder misin?"

2. Asagidakilerden hangisi yansitici soruya bir drnektir?
a) "Bir dahaki sefere neyi farkli yapardin?"

b) "Bu karar1 neden aldiginiz1 agiklayabilir misiniz?"

¢) "Bu fikir hakkinda ne diisiiniiyorsun?"

d) "Diisiince siirecinden biraz daha bahseder misin?"

Cevap:
lc
2.a
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e. Hamburger Metodu

—— Pozitif geri bildirim
——  Elestiri

«—— Pozitif geri bildirim

Hamburger Metodu, 6grencilere geri bildirim saglamak i¢in popiiler bir stratejidir. Yontem, adin1 bir
hamburgerin ii¢ boliimiinden almistir - tist ekmek (olumlu geri bildirim), et (yapici geri bildirim) ve alt ekmek
(olumlu geri bildirim). Bu yontem, net ve kisa geri bildirimin gerekli oldugu g¢evrimi¢i mentorlik
ortamlarinda 6zellikle yararli olabilir.

Hamburger Metodu su sekilde ¢alisir:

Olumlu geri bildirimle baslaym: Ogrencinize olumlu geri bildirim saglayarak baslaym. Bu, giiven ve uyum
olusturmaya ve giiclii yanlari1 ve basarilarimi giiglendirmeye yardimei olabilir. Ornegin, ¢abalarini veya
yaraticiliklarini Gvebilirsiniz.

Yapicl geri bildirim saglayin: Ardindan, 6grencinizin gelisebilecegi alanlar hakkinda yapici geri bildirim
saglaym. Spesifik olun ve nasil iyilestirmeler yapabilecekleri konusunda eyleme gegirilebilir tavsiyeler verin.
Bu geri bildirimi iletmek i¢in zorlu olabilir, ancak 6grencinizin biiyiimesi ve gelismesi i¢in ¢ok 6nemlidir.

Olumlu geri bildirimle bitirin: Son olarak, daha olumlu geri bildirimle bitirin. Bu, 6grencinizin becerileri
iizerinde galigmaya devam etmesi i¢in cesaretlendirilmis ve motive olmus hissetmesine yardimci olabilir.
Cabalarii veya yaraticiliklarini tekrar vebilir veya gelisme gosterdikleri belirli bir alan1 vurgulayabilirsiniz.

Hamburger Y6ntemi, ¢evrimi¢i mentorliik ortamlarinda geri bildirim saglamak icin giiclii bir aragtir. Bu
basit yapiy1 takip ederek, hem yapict hem de destekleyici geri bildirimler verebilir ve 6grencilerinizin
becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilirsiniz.

Hamburger Yéntemini Uygulamak icin Pratik Ipuclar:

Net olun: Yapici geri bildirim saglarken, 6grencinizin gelisebilecegi alanlar konusunda net olun. "Yazmaniz
iizerinde calismaniz gerekiyor" demek yerine, "Paragraflarinizin genellikle uzun oldugunu ve daha fazla
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diizenlemeden fayda saglayabilecegini fark ettim. Onlar1 daha kisa, daha odakli boliimlere ayirmayi
diisiindiiniiz mii?"

Somut 6rnekler kullanin: Miimkiin oldugunda, geri bildiriminizi agiklamak i¢in somut 6rnekler kullanin.
Bu, 6grencinizin bakis agimzi daha iyi anlamasina ve tavsiyelerinizi uygulamasina yardimei olabilir. Ornegin,
"Matematik probleminizde mantiginiz1 agiklama seklinizi gergekten begendim. Ancak, bir rakami tagimayi
unuttugunuzu fark ettim, bu da yanlis bir cevaba yol act1."

Geri bildirimi biiyiime firsatlar1 olarak cerceveleyin: Geri bildirimi elestiri olarak cergevelemek yerine,
biiyiime ve gelisme firsatlar1 olarak yeniden gergevelendirmeye c¢alisin. Ornegin, "bir hata yaptin" demek
yerine, "hadi birlikte bu hataya bir gbz atalim ve neyin yanlis gittigini ¢6ziip ¢6zemeyecegimize bakalim. Bu,
hatalarimizdan ders ¢ikarmak ve bir sonraki asamaya gegmek icin harika bir firsat" diyebilirsiniz."

Yaz1 odevi gonderen bir Ogrenciye geri bildirim saglamak icin Hamburger Yontemini nasil
kullanabileceginize dair bir 6rnegi burada bulabilirsiniz:

Ust Ekmek (Olumlu Geribildirim): "Yaz 6devinizi okumaktan gercekten zevk aldim. Agiklayici bir dil
kullanarak ve okuyucunuz i¢in net bir resim olusturma konusunda miikemmel bir is ¢ikardiniz."

Et (Yapicr Geribildirim): "Gelistirebileceginiz bir alan, fikirler arasindaki gegisleri kullanmaktir.
Paragraflarinizin bazen net bir baglanti olmadan bir konudan digerine atladigini fark ettim. Okuyucunuza
rehberlik etmesi igin gecis kelimeleri veya climleleri kullanmay1 diigiiniin.."

Alt Ekmek (Olumlu Geribildirim): "Genel olarak, kavramlara hakimsiniz ve diigiincelerinizi diizenleme
konusunda harika bir is ¢ikardiniz. Basarilarinizin devamini dilerim!"

Hamburger Metodu'nu kullanarak hem yapict hem de destekleyici geri bildirimler verebilir, 6grencilerinizin
becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilirsiniz.

Degerlendirme Sorulari:

Asagidaki sorular i¢in dogru cevabi igaretleyiniz:

1. Hamburger Metodu 6grenciler i¢in faydali bir geri bildirim teknigidir ¢iinkii......
a) Ogrencileri kendi galigmalari iizerinde diisinmeye tesvik eder.
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b) Ogrencilere hem olumlu hem de yapici geribildirim saglar.

¢) Herhangi bir konuda veya alanda kullanilabilir.

d) Yukaridakilerin hepsi

2. Hamburger Metodu kullanilirken "et" neyi temsil eder?
a) Olumlu geribildirim

b) Yapici geribildirim

c) Notr geri besleme

d) Olumsuz geri bildirim

3. Ogrencilere geri bildirim verirken sunlar 6nemlidir: ..........
a) Sadece neyi yanlis yaptiklarina odaklanin.

b) Calismalarini miimkiin oldugunca elestirin.

¢) lyilestirme icin spesifik drnekler ve dneriler sunun.

d) Geri bildirim vermekten tamamen kaginin.

@ digitools
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4. Hamburger Yontemi, 6grencilere geri bildirim saglamak i¢in popiiler bir stratejidir. Asagidakilerden
hangisi Hamburger Metodu'nun yapisini en iyi sekilde tanimlar?

a) Ekmek (yapici geri bildirim), et (olumlu geri bildirim), alt ekmek (yapic1 geri bildirim)

b) Ust ekmek (olumlu geri bildirim), et (yapici geri bildirim), alt ekmek (olumlu geri bildirim)

c) Ust ekmek (olumlu geri bildirim), et (olumsuz geri bildirim), alt ekmek (olumlu geri bildirim)

d) Ust ekmek (yapic1 geri bildirim), et (olumsuz geri bildirim), alt ekmek (olumlu geri bildirim)

Yanitlar:
1b
2.b
3.c
4.b
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f. Mentorliikta Metafor Teknigi
Tekniklerin Tanim ve Amaci

Bu yaratici teknigin amaci, siipervizyon alan kisinin kurum i¢indeki konumunu kisisel olarak nasil
algiladigini “gérmesini” saglamaktir.

Bu deneyimsel siirecte, hayal giicii, goriintiiniin s6zellestirilmesi ve gdriintiiniin "{igiincii bir ortama"
- bir ¢izime - ¢evrilmesi arasindaki degisimin farkina varirlar. Hayal giiglerini s6zlii olarak ifade etmenin ne
kadar zor oldugunun farkina varirlar ve hatta ¢ogu durumda ¢izim, hayal ettikleri veya sozlii olarak ifade
ettiklerinden 6nemli dlgiide farklidir.

Bu farkliliklara duyulan hayranlik, zihnimizde yarattigimiz yapilar hakkinda diistinmenin ilk adim1
ve ikincisi, bunlarin ne dl¢iide soze dokiilebilecegidir. Yaraticilik yoluyla maddi temsil yoluyla, birinci ve
ikinci adimda temsil edilmeyen konulara “ifade 6zglirligi” sagliyoruz. Her ii¢ adim da s6z konusu konu
hakkinda net bir tabloya ve nihai fikre gotiiriir.

Yaratic1 bir teknik olarak “Metafor”, katilimcilarin zihinlerindeki imge ile onun sozel ifadesi ve
gorsel temsili arasindaki bosluk iizerine diistinmelerini saglar. Basarili ekip liderligi ve bagkalartyla birlikte
¢alisma i¢in kisinin kurum ig¢indeki konumu ve bu konumu anlamasi ¢ok onemlidir. Kisinin beklentilerini,
daha genis baglamini ve gercekligini ve ayrica iyilestirme firsatlarin1 daha derinden anlamasi, herhangi bir
kurumda basarili igbirligi i¢in ¢ok 6nemlidir.

Engeller ve Teknigi Kullanmadaki Zorluklar

Siirecin kolaylagtirilmasi sirasinda yonetmenin siipervizyon alan kisilere olasi ¢oziimler dnermemesi
esastir.

Uygulayicinin rolii, siipervizyon alan kisilere ¢aligmalarini yansitmalar1 ve kendilerini yansitmalari
konusunda rehberlik etmek igin net talimatlar vermek ve agik sorular kullanmaktir. Ayrica, uygulayicinin
rolii, diger siipervizyon alanlarin diger katilimcilarin sonuglar1 hakkinda soru sormasini ve yorum yapmasini
engellemektir ¢linkii siire¢ ve sonuglar1 tamamen bireyseldir.

Uygulayiciin aktif bir dinleyici olmasi ve son diisiinme turunda bu teknigin bireysel sonuglarinin
icerigini degil, slirecin dzelliklerini vurgulamasi ¢gok dnemlidir.

Uygulama

Metafor iizerindeki ¢calisma, uygulayici tarafindan olusturulur ve her bir kisinin kendini yansitmasi
icin baslangi¢c noktasin temsil eder.

Adim 1. Yansima icin 10 dakika

Talimatlar! (Uygulayici tarafindan verilir)
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Calistiginiz kurumun (yani okulun) nasil goriindiigiinii hatirlayin. Mimarisi agisindan nasil bir yer? Giinliik
olarak kac kisi/6grenci var? Iceride ve disarida giinliik hareket ritmi nedir? Ofislerin ve/veya siniflarin,
kiitiiphanenin, spor salonunun ve diger tesislerin mekansal diizenlemesi nedir?

Kuruma bakiginizi, kurumunuzu en iyi anlatan size gore bir metaforla aktarmaya calisin. Bunu neyle
karsilastirirsiniz?

Adim 2. Cizim icin 10 dakika

Herkes metaforunu bir kagida ¢izer.

Adim 3. Hikaye anlatim icin 5 dakika

Herkes kendi metaforunu anlatir ve bununla ilgili baz1 ayrintilar verir.
Adim 4. Kendini yansitma icin 15 dakika

Herkes bireysel olarak “gordiiklerini”, metaforla ilgili hissettiklerini ve diistindiiklerini ve kurumdaki
konumlarini nasil degistirebileceklerini yansitir.

Degerlendirme Sorulari
Asagidaki ciimle dogru ise ‘D’ yanlis ise ‘Y’ harfi koyunuz!

1) Bu yaratic1 teknigin amaci, uygulayicinin siipervizyon alan kisinin kurumundaki konumunu anlamasini
saglamaktir.

2) Metafor tizerindeki ¢alisma, uygulayici tarafindan olusturulur ve her bir siipervizyon alan kisinin kendi
lizerine diisiinmesi igin baglangi¢ noktasini temsil eder.

3) Her siipervizor metaforunu bir kagida ¢izer ve uygulayici resimde ne oldugunu agiklar.

4) Bu teknigin sonuglari, 6gretim elemanlar1 arasinda kigilerarasi iligkilerin daha iyi gelismesine,
beklentilerinin daha iyi taninmasina ve ¢atismalarin 6nlenmesine yol acabilir.

5) Siirecin kolaylastirilmasi sirasinda uygulayicinin siipervizyon alan kisilere olas1 ¢dziim 6nerileri sunmasi
esastir.

6) Asagidaki soru i¢in dogru secenegi isaretleyiniz:

Mentorliikte metafor kullanmanin amaci nedir?

a) Ogrencilerin 6nemli kavramlari hatirlamalarina yardimei olmak

b) Mentorlitk oturumlarini daha eglenceli ve ilgi ¢ekici hale getirmek
¢) Karmasik fikirlerin gorsel temsillerini saglamak

d) Yukaridakilerin hepsi
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Yanutlar:
1Y
2.D
3Y
4.D
5Y
6.a,b,c,d

g. SMART Mentorliik Modeli

Tekniklerin tanimi ve amaci

SMART, Spesifik, Olgiilebilir, Ulasilabilir, Ger¢ekci ve Zamanla siirli anlamina gelir.

SMART Mentorliik Modeli, koglarin hedef belirlemesine ve hedef tanimina uygun bir eylem plani
olusturmasina yardimci olur.

Etkinligin kullanimindaki engeller, zorluklar

SMART mentorliik modelini uygularken mentorler birgcok kez belirli hatalar yaparlar. SMART mentorliik
modelini se¢iyorsaniz, bunlar1 taahhiit etmediginizden emin olun.

Spesifik— Birgok mentor, spesifik hedefler belirlerken daha az seye odaklanir. Belirli hedefler belirlemek
icin belirli bir seye olmalisiniz.

Asagidaki iki satir arasinda fark vardir:

"Cabuk miisteri kazanmak istiyorum.”

"Bu ¢eyregin sonuna kadar 5 yeni iist diizey 6deme yapan miisteri edinmek istiyorum."

Amacmiz hakkinda belirsiz bir fikir, sizi spesifik olmayan hedefler yaratmaya yonlendirir.

Olciilebilir — Birgok mentor, baslangic ve bitis noktalar1 arasindaki farki 6lcemez. Performanslarini
Olcerken odaklanacaklar1 parametrelere daha az dikkat ederler. Sonug olarak, amaglara uygun olarak ne
kadar ileri gittiklerini anlamalar1 zorlasir.
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Ulasilabilir — Uzatilmis bir hedef ile dogrudan stratosferden ¢ikmis bir hedef arasinda bir fark vardir.
Yeteneklerinizin, bilginizin, kaynaklarinizin ve zamaninizin kapsaminin 6tesinde hedefler koymayin.

Gercekei — Bircok mentdr, temel amaglarina uygun olmayan adimlar atiyor. Yaratici olabilirsiniz ancak
yeni yaklagimlar: deneme arayiginda ilgisiz kalmamaya calisin.

Zamanla Sinirhi— Genellikle mentérler zaman gizelgeleri ve kilometre taglar1 belirlemez. Bazilari
ulagilamaz olan ani son tarihler belirler. Bu iki durumdan da kaginilmalidir. Son teslim tarihlerini
belirlerken daima bir gergeklik kontrolii yapin.

Uygulama

SMART mentorliik modelini takip eden koglar, farkli mentorliik sorulari sorarlar. Bu sorular SMART
mentorliik modelinin tanimiyla uyumludur.

Spesifik

e Hangi belirli sonuglara ulagmak istiyorsunuz?

e Hedeflerinizi daraltabileceginizi diisliniiyor musunuz?

e Beklediginiz sonuglarin spesifik oldugunu diistiniiyor musunuz?

e Sonuglar1 elde etmenin amaci nedir?

e Sonuglara ulasmanin nedenleri nelerdir?

e Sonuglara ulasmanin faydalari nelerdir?

e Paydaslar kimlerdir?

e Nerede olacak?

o Ilgili risk nedir?

e Hedefi spesifik kilmak i¢in bagka nelerin dikkate alinmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?
e Sonuglar etkileyebilecek bagka parametreler oldugunu diisiiniiyor musunuz?

e Bana basarinin size nasil goriinecegine ve hissettirecegine dair bir resim ¢izin.

Olgiilebilir
e Hedefinize ulastiginizi nasil bileceksiniz?
e Basarinizi 6lgmenize yardimei olacak parametreler neler olabilir?

e Basarinizi 6lgmek i¢in hangi araglar1 ve alistirmalari kullanacaksiniz?

45

Proje Numarasi: 2020-1-TR01-KA226-SCH-098485
Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir.

Burada yer alan igerik yazarin géruslerini yansitmaktadir ve bu géruglerden Avrupa Komisyonu ve Turkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



SN
IS Co-funded by th 3 i
ey El?aslﬁgusi P?otgrzmme digi*OOIs |lm|

of the European Union TC ISTANBUL VALILIG
e Basarmizi 6lgecek veriler hazir m1? Yoksa basari 6l¢iitleri gelistirmeniz mi gerekiyor — anketler, odak
gruplari, vs.?

e Basariy1 6lgmede yardimci olabilecek bagka faktorler oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Ulasilabilir

e Hedefinize ulagmak i¢in yeterli finansal istikrariniz var mi?

e Hedefinize ulagsmak i¢in yeterli zamaniniz var m1?

e Hedeflerinize ulagsmak icin gereken becerilere ve kaynaklara sahip misiniz?

e Hedefe ulasacaginizdan ne kadar eminsiniz?

e Hedefe ulasmanizi engelleyebilecek sinirlamalar nelerdir?

e Hedeflere ulagsmak i¢in en ¢ok neyin dnemli olacagini diisiiniiyorsunuz?

e Hedefe ulasilabilir oldugundan emin olmak i¢in dnceliklerinizi nasil belirleyeceksiniz?

e Hedeflerinize ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugunuz diger kaynaklar nelerdir (Teknoloji, alan, ekipman vb.)?

Gercekci

e Hedef/yaklasim neden 6nemlidir?

e Hedef ihtiyaclarla uyumlu mu?

e Eylem adimlarinin amaca uygun oldugunu diigiiniiyor musunuz?

e 1-10 aras1 bir 6lcekte, hedefin kisisel/mesleki yasaminizla ilgisini nasil derecelendirirsiniz?

e Buna deger mi?

e Eylem plani ihtiyaglar/¢abalarla uyumlu mu?

® Bu hedef, en 6nemli degerinizle nasil iligkilidir?

e Daha once herhangi bir ilgili durumla karsilastiniz mi?

e Mevcut durumla basa ¢ikmak icin ilgili i¢goriiler saglayabilecek bagka deneyimleriniz var mi?

e Hedef, siire¢ veya oturum hakkinda buldugunuz en alakasiz seyler nelerdir?

Zamanla Simirh
e Bu hedefe ne zaman ulasacagiz?
e Bu hedefe ulagmak i¢in ne zaman faaliyetlere baslayacagiz?

e Daha kisa sonuglara ne zaman ulasilabilecek?
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e Hangi tarihte hedefle ilgili 6nemli ilerleme kaydedeceksiniz?
e Belirlemek istediginiz baska kilometre taglar1 var m1?

e Hedefe ulasmak icin ne zaman ¢ok ge¢ olacagini diisiiniiyorsunuz?

e Hedefe ulasabileceginizi diisiindiigiiniiz en kisa siire nedir?

Degerlendirme Sorulari

1. SMART mentorliik modelini takip eden mentérler farkli mentorliik sorulari sorarlar. Bu sorulari
SMART mentéorliik modelinin tanimryla eslestirin.

Olgiilebilir Tgili risk nedir?

Spesifik Hedefinize ulagtiginizi nasil anlarsiniz?

Zamanla Sinirlt Hedefinize ulasmak i¢in yeterli zamaniniz var m1?
Ulasilabilir Sonuglar gergeklestirmenin faydalari nelerdir?

Hedefin gerceklesmesini saglamak i¢in 6nceliklerinizi nasil

Gergekei belirleyeceksiniz?

2. Asagidaki soru icin dogru secenegi isaretleyiniz.

SMART mentorliik modelini kullanirken, "Z" neyi temsil eder?
a) Zamanla sinirh

b) Ulasilabilir

¢) Diisiinceli

d) Azimli

Cevap:
2.2
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a. Dijital Egitimde Mentorliigiin Ozellikleri Uzerine Vaka Analizi

Innoquality Systems

Okullarin kapanmasi ile ¢evrimigi egitim ve 6gretime gegisin yonetilmesi

Dublin'de bir ilkokul

Bu vaka c¢alismasi, County Dublin ilkokulunun Dijital Egitimde Mentorlikk
ozelliklerini nasil yanitladigina ve uyguladigina odaklanacaktir.

Ozellik 1: Kisisellestirilmis Ogrenme

Kisisellestirilmis 6grenme, dijital egitimde mentdrliiglin dnemli bir 6zelligidir. Bu
durumda okul, her c¢ocugun bireysel bir profilinin oldugu (profil resmi olarak
segebilecekleri bir resimle) bir 6grenme platformu kurmaya karar verdi. Bu durumda,
okul miidiirii 'Tahterevalli' kullanmay1 tercih etti. Bu 6zellik, her cocuga kimligini en
iyi temsil eden simgeyi segme denetimini vermis olup kisisellestirilmis 6grenmenin
o6nemli bir parcasidir. Gorevler tamamlandiktan sonra daha fazla goriintiiye erisilebilir.
Bu, ¢ocuklari ¢ok calismaya ve ilerlemeye tesvik etmek i¢in ige yaradi, boylece profil
resimlerini giincelleyebildiler ve akranlarma ilerlemelerinde basarili olduklarini
gosterebildiler.

Ek olarak, 6gretmenin smiftaki tiim Ogrencilerin {izerinde ¢alismasi i¢in genel bir
programi belirlemesini miimkiin kiliyor, ayn1 zamanda basarili 6grencilere ilgilerini
korumak i¢in ek gorevler saglamasi da miimkiin oluyordu. Zayif 6grencilere eksik
olduklar1 alanlarda ekstra destek saglayacak etkinlikler de saglayabiliyorlardi.

Ayrica, 6gretmenler gorsel gorevler vb. gibi bir dizi gorev sunarak farkli 6grenme
stillerini dikkate alabiliyorlardi. Cocuklar 6gretmenleriyle mesaj yazarak veya sesli
mesaj kaydederek farkli ortamlar kullanarak da iletisim kurabildiler. Bu, tim
cocuklarla iletisimi siirdiirmekte ise yaradi, ¢linkii bunu ¢esitli sekillerde yapmak
miimkiindi. Bazi ¢ocuklar mesaj yazmayi tercih ederken bazilar1 sesli mesaj
kaydetmeyi daha kolay buldu.

Ogretmenlerden gelen Kkisisellestirilmis geri bildirim, dgrenci motivasyonunu ve
odaklanmasini siirdiirmeye katki sagladi. Cocuklar, 6gretmenlerinin sagladigi kisisel
geri bildirimleri kesfetmek igin ¢aligmalarint gonderdikten sonra platformda oturum
acmay1 sabirsizlikla bekliyorlardi.
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Ozellik 2: isbirligiyle Ogrenme

Cevrimigi iletisimde mentorliigiin bir bagska Snemli 6zelligi de isbirligine dayali
O0grenme i¢in firsatlar saglamasidir. Cocuklar heniiz ¢ok kiigiik oldugundan, ilkokul
caginda olduklarindan ve bu nedenle tek baslarina {izerinde ¢alisacaklar1 etkinlikler
ayarlandigindan, bu vakada bunu uygulamak daha az miimkiindii. Isbirlikli 5grenmeye
katilmak i¢in akranlariyla iletisim kuracak araglara veya 6zerklige sahip degillerdi, bu
ylizden uygulanamadi, ancak bu ortaokulda ise yarayacak bir sey.

Ozellik 3: Teknolojiyle Ogrenme

Okullar kapatildiktan bir hafta sonra, County Dublin okulundaki ¢ocuklara 6grenim
platformunda profillerini olusturmalari i¢in oturum a¢ma bilgileri verildi. Okul, video
konferans uygulamasi Zoom araciligiyla ¢evrimici dersleri de uygulamaya koymadan
once, ilk olarak bu sistem kuruldu ve baslangigta tek bagina kullanildi. Daha sonra
o0grenme platformu ve cevrimigi smif uygulamasi birlikte kullanildi. Cocuklarin,
Ogretmenleri ve akranlart ile iletisimde kalmak i¢in kaynasma toplantilarina ihtiyaglar
vardi. Iletisim, platformda kendileri icin belirlenen etkinliklere katilma konusunda
onlart motive etti. Baslangicta, sadece Ogrenme platformu varken, ¢ocuklar
iletisimlerinin koptugunu ve motivasyonlarinin biraz diistigiinii hissettiler. Daha
genis resmi goremediler. Bu nedenle, 6grenme platformuyla paralel calisacak
cevrimi¢i smiflarin uygulanmasi, tiim okul toplulugunda birliktelik duygusunu
stirdiirmek i¢in hayati 6nem tastyordu..

Ozellik 4: izleme Siireci

Cevrimigi mentorliik, 6gretmenlere 6grencilerinin ilerlemesini etkili bir sekilde izleme
firsatt saglar. Cevrimici Ogrenme platformlari, Ogretmenlerin G&grencilerinin
calismalarini takip edebilmeleri igin ozelliklere sahiptir. Ek olarak, e-Kitap sunan
platformlar, 6grencinin kag kitap okuduguna iligkin bilgileri de saklar. County Dublin
okulundaki o6gretmenler bu o&zelligi yararhi buldular ve okuduklari kitap sayisi
kaydedildiginden ve ilerlemelerini akranlarininkiyle karsilagtirabildiklerinden
(sagliklt ve eglenceli bir rekabet duygusu ekleyerek) cocuklar daha fazla okumaya
motive oldular.

Sonug¢

Pandemi nedeniyle okullarin kapanmasi ¢ok ani oldugu igin ¢ogu okul dijital olarak
hazir degildi ve ¢ok kisa bir siire i¢inde biiyiik degisiklikler yapmak zorunda kaldi.
Hatalar yapild1 ve dersler ¢ikarildi. Gelecekte okullarin tekrar kapanacagi bir durum
olusursa, ¢cogu okul artik hazir olur ve etkili ¢evrimici 6grenme ve rehberlik
uygulayabilir.

- County Dublin okulu i¢in etkili ¢gevrimici 6grenme ¢oziimil olustururken hangi
stratejiler ise yaramistir?

- Calistiginiz okul, okullarin kapanmasina ve ¢evrimigi 6grenme ve 0gretmeye ani
gecise nasil tepki verdi?
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- Siz okul miidiirii olsaydimiz ayn1 duruma (geriye doniip baktiginizda) nasil tepki
verirdiniz?

b. Ogretmenlerin Teknik Becerilerine iliskin Vaka Analizi

INFODEF

AULA DIGITAL

http://recursostic.educacion.es/observatorio/web/gl/equipamiento-tecnologico/aulas-
digitales

Ispanya Hiikiimeti Egitim Bakanlig1 (Farkli egitim yayincilari ile isbirligi iginde)

Ispanya Egitim Bakanligi, egitim igeriginin dijitallestirilmesini tesvik etmek ve iilke
genelindeki okullarda 6grenme deneyimlerini iyilestirmek amaciyla "Aula Digital"
projesini baslatti. Proje, 6gretmen ve 6grencilerin interaktif dijital kaynaklara ve yenilikgi
pedagojik araglara erisimini saglamay1 amagliyor.

"Aula Digital "in temel amaci, dijital kaynaklarin sinifa entegrasyonunu kolaylastirmaktir.
Proje, e-ders kitaplari, egitim videolari, interaktif etkinlikler ve simiilasyonlar da dahil
olmak ftizere ¢ok c¢esitli dijital icerige ev sahipligi yapan c¢evrimigi bir platform
saglamaktadir. Bu kaynaklar ulusal miifredatla uyumludur ve gesitli konular1 ve egitim
seviyelerini kapsamaktadir.

Ogretmenler Dijital Sinif platformunu kullanarak igerikleri 6grencilerinin ihtiyaglarina
gore secip Ozellestirebilmektedir. Platform ayrica 6gretmenlerin kendi etkinliklerini ve
degerlendirmelerini olusturmalarina ve paylasmalarina olanak taniyarak uyarlanabilirligi
ve kisisellestirilmis 6grenmeyi tesvik etmektedir.

Projenin uygulanmasini desteklemek i¢in Milli Egitim Bakanlig1 okullara tabletler ve
diger dijital cihazlar saglamistir. Buna ek olarak, dgretmenlerin teknolojiyi siniflarinda
etkin bir sekilde kullanmalarini saglamak i¢in mesleki gelisim ve egitim programlari
diizenlenmistir.

Aula Digital" Ispanya genelindeki ilk ve ortaokul &gretmenlerini ve Ogrencilerini
hedeflemektedir. Proje, dijitallesmeyi benimseyerek Ogrenci katilimini tesvik etmeyi,
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1) "Aula Digital" kaynaklarinin entegrasyonu Ogretim uygulamalarinizi ve smiftaki
ogrenci katilimini nasil etkileyebilir?

2) Ogrencilerinizin bireysel ihtiyaclarini ve dgrenme stillerini karsilamak icin "Aula
Digital "deki dijital igerigi ve etkinlikleri ne sekilde kisisellestirirdiniz?

3) "Aula Digital "deki dijital kaynaklarin ve araglarin kullaniminin sinifinizda 6grenci
isbirligini ve elestirel diisinme becerilerini nasil gelistirebilecegine dair herhangi bir
ornek paylasabilir misiniz?

c. Mentorlitkte Metodolojik Yeterlilikler Uzerine Vaka Analizi

Bogazici Universitesi

Ogretmenler i¢in Teknik Beceriler

Tiirkiye'deki Devlet Okullar1 ve Ozel Okullar

Pandemi 6ncesinde uluslararasi diizeyde yapilan 6gretmen anketlerinde, 6gretmenlerin
BIT becerilerini gelistirmek icin cesitli desteklere ihtiyag duyduklar ifade edilmistir.
COVID-19 salgmi sirasinda da 6gretmenlerin ¢evrimi¢i 6grenme ve uzaktan egitim
konularinda yeterli becerilere sahip olmalarinin yami sira farkli dijital pedagoji
yaklagimlarina ihtiya¢ duyduklar teyit edilmistir. Bu bulgular, bu siiregte edinilen
deneyimlerle dogrulanmistir.

COVID-19 salgin1 nedeniyle tamamen gevrimici egitime gecis o kadar ani oldu ki, tim
ogretmenler ve 6grenciler son derece hazirliksizdi. Bu durum tiim Tiirk okullari i¢in de
gecerliydi.

Bu vaka caligmasi, Aytag (2021) tarafindan Tiirkiye'nin farkli sehirlerindeki devlet
okullarinda ve 6zel okullarda gorev yapan 80 Ogretmenle yapilan bir arastirmaya
dayanarak olusturulmustur. Bu 6gretmenlerle 2020 yazinda goriismeler yapilmustir.

Uzaktan egitime gecisin ¢ok ani olmasi nedeniyle 6gretmenlerin karsilastigi temel
sorunlar, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanma konusundaki
yetersizliklerinden kaynaklandi. Ogretmenlerin anlamli grenme ortamlari yaratmak
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icin teknolojiyi kullanma konusundaki deneyim eksikligi, 6grenciler igin de cesitli
sorunlara neden olmustur.

Aragtirma calismasinda en sik bildirilen sorunlar, dgretmenlerin uzaktan egitim
konusundaki deneyim eksikligi ve Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarinin diisiik
olmas1 ve cevrimici 6grenme ortamlarina katilimlarmin diisiik olmasidir. Ornegin,
Ogretmenler pandemi oncesinde sinif i¢i iletisim i¢in herhangi bir Web 2.0 aracina
asina olmadiklarin1 ve sadece okullarin kapandig: ilk giinlerde EBA'y1 (Tiirkiye'nin
uzaktan egitim TV kanal) kullandiklarini belirtmislerdir. Ne yazik ki bu durum, egitim
hayatlarinda ilk kez okuldan uzakta ve evde egitim alma deneyimi yasayan 6grencilerle
ogretmenler arasinda bir iletisim kopuklugu yaratti. Ogretmenler ve &grenciler
arasindaki bu iletisim kopuklugu, ihtiyac duyduklar1 her an Ogretmenlerine
ulasamadiklan i¢in 6grencilerin motivasyonlarinin ve iletisimlerinin azalmasina yol
actl. Ayrica, bu siire zarfinda iyi tasarlanmis herhangi bir canli ¢evrimigi derse de
katilamadilar. Bu da 6grencilerin ¢ogunlukla evde kendi kendilerine calistiklarr ve
herhangi bir anlik 6gretmen destegi alamadiklar1 veya herhangi bir sinif i¢i etkinligi
tamamlayamadiklar1 anlamina geliyor. Sonug olarak, 6grencilerin 6grenme stirecleri
sekteye ugramistir.

1) Bu ornek olayda 6gretmenlerin yasadigi temel sorun nedir?

2) Bir 6gretmen olarak, benzer kosullar altinda siz olsaydiniz ne yapardiniz?

3) Ogrencilerin motivasyonunu ve katilimini artirmak amaciyla gevrimigi
Ogrenme ortamlarimin kalitesini artirmak i¢in hangi teknolojileri dnerirsiniz?

d. Mentorliikte Teshis ve Miidahale Stratejilerine iliskin Vaka Analizi

GOl

Ogrencilerin Bagimsiz Olmay1 Ogrenmelerine Destek Olma

https://www.edweek.org/technology/opinion-my-online-learning-experience-as-a-
student-is-not-so-good/2020/05

Bu bir uygulama ¢aligmasi degildir. Bu vaka bir réportajdan alinmustir. Ogretmenler
tarafindan vaka ornegi olarak kullanilacaktir.
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Larry Ferlazzo, Sacramento, Kaliforniya'daki Luther Burbank Lisesi'nde Ingilizce ve
sosyal bilgiler 6gretmeni. Ogrencilerle pandemi deneyimleri hakkinda bir réportaj
yaptyor. Asagida bu roportajdan bir 6rnek var. Kimbery'nin sizin 6grenciniz oldugunu
hayal ederek vakay1 okuyun ve asagidaki sorular1 yanitlayin.

Kimberly Deluna, Luther Burbank Lisesi'nde iiglincii sinif 6grencisi:

Cevrimigi deneyimim rahatsiz edici. Karantina nedeniyle okula gidemedigimiz ve evde
kaldigimizdan beri normalden daha mesguliim. Cevrimigi okulu gergekten sevmiyorum
¢linkii beni 6devlerimi son dakikada yapmaya itiyor. Ote yandan, okulda tiim devlerimi
tembellik etmeden zamaninda bitirirdim. Cevrimi¢i derslerle ilgili sevdigim tek sey,
nasil bagimsiz olunacagini, aileme ayiracagim zamani ve okul calismalarii nasil
yonetecegimi  O0grenmeme yardimci olmalari. Notum hakkinda o kadar
endiselenmiyorum ¢iinkii daha asagi diisemez. Bazi dgretmenlerimin bize gegmiste
oldugundan daha fazla 6dev vermesinden gergekten hoslanmiyorum. Ayrica, birgok
Odevi nasil yapacagimi anlamiyorum g¢iinkii ya unuttum ya da kimsenin yardimi
olmadan anlamak zor. Fiziksel olarak bir sinifta oldugum i¢in yardim isteyebilecegim
daha fazla simif arkadasim var. Sinifta 6gretmenimden istedigim kadar yardim
isteyebiliyorum ve ddevi anlama ihtimalim daha yiiksek. Internette durum tamamen
farkli ¢linkii kaynak olarak kullanabilecegim sadece kendim varim. Bir 6gretmenle
fiziksel iletisim kurmayi tercih ederim. Online 6grenme benim i¢in kafa karistirict ve
cok stresli ¢iinkii ailemin de benim kadar internet kullandigi zamanlar oluyor.
Belgelerim zamaninda teslim edilmiyor. Ya da ddevimi hi¢ teslim edemedigim bir an
oldu ve tiim o siki caligmam bosa gitti.

-Ogrencinin karantinadaki ¢evrimici dgrenme siireciyle ilgili ne gibi sorunlart
var? Onlann  kategorize edin? Hangileri mentdr oOgretmen olarak
destekleyebileceginiz sorunlarla ilgili?

-Mentor 6gretmen olarak hangi yollarla 6grencinin 6grenme siirecine katilimini
saglayabilirsiniz?

-Ogrencinin  6grenme motivasyonunu artirmak igin hangi yontemleri
kullanabileceginizi diisiiniiyorsunuz?

-Ogrenciyi bagimsiz 6grenme konusunda desteklemenin miimkiin oldugunu
diisiiniiyor musunuz?
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